ESTATUTOS
DEL COLEGIO DE INGENIEROSDE CAMINQS,
CANALESY PUERTOS

Consg o de Ministros del dia
10 de Octubre de 2003



CAPITULO |
Dela naturaleza, finesy funciones del Colegio

Articulo 1. Naturaleza
1- El Colegio de Ingenieros de Caminos, Candes y Puertos es una Corporacién de Derecho Publico,
amparada por la Ley y reconocida por € Estado, con personalidad juridica propia y plena capacidad para €l
cumplimiento de sus finesy @ gercicio de sus funciones, que se rige, de conformidad con lo dispuesto en €
Articulo 36 de la Congtitucion, por la Ley 2/1974 de 13 de Febrero, de Colegios Profesionales, los presentes
Estatutos, los reglamentos y normas colegiaes, y demas legidacion aplicable.
2.- Son principios esenciaes de su estructura interna'y funcionamiento:
laiguadad de sus miembros ante la normativa colegial.

- laéeccion de sus 6rganos por la colectividad colegid.

- laadopcion por mayoria de sus acuerdos.

- laseparacion de sus competencias gecutiva, normativay de control, y deontol égica.

-y sulibre actividad dentro del respeto alas Leyes.
3.- Su amhito es Espaiia, teniendo como principio fundamental de su organizecion la unidad colegid,
compatible con la capacidad de actuacion otorgada por los Estatutos a los organos territoriaes, con criterios de
solidaridad entre todas sus Demarcaciones.

4.- El Colegio tiene su Sede Central en Madrid y Sedes territoriales en las Demarcaciones.

5.- La identidad corporativa serd Unica en todo € ambito colegia, y su definicion y regulacion debera ser
aprobada por e Consgo General, a propuesta de la Junta de Gobierno.

6.- El emblema ddl Colegio esta constituido por un puente sobre un canal, con un ancla cruzada con cadena,
y todo ello contorneado por dos ramas, una de pamay otra de roble, atadas en la parte inferior y abiertas en la
superior.

7.- La bandera del Colegio es de color morado, de forma rectangular y proporcion dos en vertical atresen

horizontal, y lleva en su centro & emblema descrito en e parrafo anterior.

Articulo 2. Fines.

1- Son fines esenciales dd Colegio la ordenacion del gercicio de la profesdn de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos, la representacion exclusiva de la profesiéon y la defensa de los intereses profesionales de los
Colegiados, todo dlo sin perjuicio de la competencia de las Administraciones Publicas por razén de la relacion
funcionarial.

2.- Asmismo, @ Colegio tiene camo finalidades especificas fomentar la solidaridad profesiona, contribuir
a progreso de la Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, promover las competencias de esta profesion y
cooperar en la conservacion de su legado historico, todo ello con espiritu de servicio ala sociedad.

Articulo 3. Funciones.
Son funciones del Colegio:
1- Ordenar la actividad profesiona de los Colegiados.

2.- Velar por e respeto debido a los derechos de los particulares y gercer la facultad disciplinaria en €
orden profesiona y colegidl.

3.- Promover y organizar para los Colegiados actividades y servicios comunes de interés, de caréacter
profesiond, cultural, asstencid, de previsidn y otros analogos, y proveer a su sostenimiento econémico.

4.- Promover e impulsar laformacion permanente de los Colegiados.

5.- Procurar e mayor nivel de empleo para los Colegiados, colaborando con la Administracion y la
iniciativa privada en la medida que resulte necesario.

6.- Informar todo proyecto de modificacion de lalegidacion sobre Colegios Profesionales.

Informar los proyectos de ley o de disposiciones de cualquier rango que se refieran a las condiciones
generales de las funciones profesiondes, entre las que figuraran € ambito, los titulos oficides requeridos y €
régimen de incompetibilidades con otras profesiones.

Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se discutan honorarios profesionales.
7.- Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas por la Administracion y colaborar con ésta mediante la
redizacion de estudios, emison de informes y dictamenes, elaboracion de estadisticas y otras actividades
relacionadas con sus fines, que puedan serle solicitadas o acuerde formular por propiainiciativa

Fecilitar a los Tribunales, conforme a las Leyes, la relacion de Colegiados que pudieran ser requeridos
para intervenir como peritos en los asuntos judiciales, o designarlos por si mismo, segiin proceda.

8.- Ostentar la representacion que establezcan las Leyes para e cumplimiento de sus fines.

Ostentar en su anbito la representacion y defensa de la profesion ante la Administracion, Instituciones,

Tribunales, Entidades y particulares, con legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses
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profesionales y, asmismo, gercitar e derecho de peticion, conforme ala Ley, sin perjuicio de lo indicado en €
articulo 2.1.

Asumir la representacion de la profesion ante las Instituciones similares en otras naciones.
9.- Participar en los Consgos y Organismos consultivos de las Administraciones Publicas en materias de
competencia de la profesion.
10.-  Estar representado en los Consgjos Sociales y otros Organos Universitarios.

Mantener permanente contacto con los Centros docentes correspondientes a la profesion y facilitar €
acceso alavidaprofesiona de los nuevos Colegiados.
11.-  Procurar laarmoniay colaboracion entre los Colegiados, adoptando las medidas conducentes a evitar la
competencia deseal entre ellos.

Intervenir, en via de conciliacion o arbitrgje, en las cuestiones que por motivos profesionales se susciten
entre los Colegiados.
12.-  Adoptar las medidas conducentes a evitar € intrusismo profesional.
13.-  Resolver por laudo, a instancia de las partes interesadas, las discrepancias que puedan surgir sobre €
cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los trabgjos realizados por los Colegiados en € gercicio de la
profesion.
14.-  Establecer baremos de honorarios de caracter meramente orientativo.
15.-  Visar los trabgjos profesionaes de los Colegiados, conforme a lo dspuesto en los Estatutos y demas
normas corporativas. El visado no comprendera los honorarios ni las demas condiciones contractuales, cuya
determinacion se dgjard d libre acuerdo de las partes.
16.- Gedtionar € cobro y percibir los honorarios profesionaes devengados por los Colegiados, en sugtitucion
lega de los que lo soliciten libre y expresamente, y en las condiciones que se determinen en los Estatutos y
demés normas caegides, en funcion de la nota-encargo que los Colegiados presentaran alos clientes.
17.-  Cumplir y hacer cumplir a los Colegiados las Leyes y demés disposiciones relacionadas con la
profeson, los Estatutos, reglamentos y normas colegiaes, asi como los acuerdos adoptados por los 6rganos
colegiales en materia de su competencia.
18.-  Asesorar alos Colegiados por razon del gercicio profesional.
19.- Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses profesionales, culturales, socides y
econémicos de los Colegiados.

CAPITULO I
Dela colegiacion
Articulo 4. Colegiados.
Podran ser Colegiados las personas que cumpliendo los requisitos del Articulo 5 de los presentes Estatutos
acrediten estar en posesion de alguno de los titulos que se incluyen en los epigrafes siguientes:

a- Titulo académico oficial de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, expedido por cuaquiera
de las Escuelas espariolas de Ingenieros de Caminos, Canades y Puertos, o titulo universitario
extranjero que haya sido homologado oficidmente por € Estado d titulo espafiol de Ingeniero
de Caminos, Candesy Puertos.

b.- Titulo espafiol universitario de ingenieria civil, de especialidad relacionada con los campos de la
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, cuya admision en € Colegio haya sido acordada por
e Consgo General, slempre y cuando no exista un Colegio especifico que agrupe a un colectivo
determinado por su titulo de especiaidad.

C.- Titulo europeo universitario de ingenieria civil que haya sido reconocido oficialmente, a efectos
profesonaes, por € Estado espafiol, de conformidad con lo establecido en la Directiva
89/48/CEE, del Consgjo de las Comunidades Europeas, 0 norma posterior en vigor.

Articulo 5. Requisitos de inscripcién.
1- Son requisitos indispensables para ser inscrito como Colegiado:
a- Efectuar la solicitud de admision a Colegio.

b.- Ostentar la titulacion requerida
C.- No egtar inhabilitado o suspendido para € gercicio de la profesion.
d.- Satisfacer la cuota de admision que determine € Colegio.
2.- Podran inscribirse en una lista que se llevara en @ Colegio, los alumnos de los dos Ultimos cursos de las

Escuelas espariolas de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, para recibir informacion de interés colegial.

Articulo 6. Pérdida de la condicion de Colegiado.

Se pierde la condicién de Colegiado:

1- A peticion propia, sempre que no se tengan obligaciones profesionales o corporativas pendientes de
cumplimiento.
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2.- Por expulsion del Colegio, previa la instruccion del oportuno expediente disciplinario, acordada por €
Comité de Deontologia.

3.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno ante e impago de cantidad equivalente o superior a la cuota
ordinaria anua que corresponda percibir d Colegio, una vez desoido en un plazo de seis meses € requerimiento
fehaciente de pago, salvo causa justificada.

Articulo 7. Reincorporacion al Colegio.

1- La reincorporacion a Colegio se regira por las mismas normas que € articulo 5 fije para obtener la
admision, salvo en lo que se refiere a importe de la cuota aplicable, que serd la de reincorporacion, previo
reintegro en su caso de las cantidades adeudadas a Colegio.

2.- En € caso de que un Colegiado haya sdo expulsado por sancién disciplinaria, podra la Junta de
Gobierno decidir sobre la procedencia de la reincorporacion, una vez transcurridos a menos dos afios desde la
expulsion.

CAPITULO 111
De los derechosy deberes de los Colegiados

Articulo 8. Derechosy deberes.
La colegiacion confiere a los Colegiados los derechos y les impone los deberes inherentes a la condicion de
Colegiado.

Articulo 9. Derechos.
Son derechos de los Colegiados:

1- Ejercer la profesion en Espafiay en € extranjero, en este Ultimo caso en virtud de las homologaciones o
reconoci mientos o convenios oportunos con las Autoridades y Organismos profesionales competentes.
2.- Ser asidtido, asesorado y defendido por € Colegio, en la forma y condiciones fijadas, en cuantas

cuestiones se susciten en relacion con sus derechos e intereses legitimos de carécter profesiona y muy
especialmente cuando se vea obstaculizado en € pleno y recto gercicio de sus atribuciones profesionales.

3.- Presentar para visado o registro sus trabgjos profesionaes o documentos con elos relacionados,
guedando constancia de la documentacion presentada.
4.- Cobrar los honorarios de los trabgjos visados a través dd Colegio, incluso mediante las reclamaciones

adminidrativas y judiciales que sean precisas, en laformay condiciones fijadas en los Estatutos, reglamentos y
normas colegiales.

5.- Utilizar todos los servicios que tenga establecidos € Colegio e inscribirse en las Ingtituciones colegiaes,
en laformay condicionesfijadas a efecto.
6.- Participar en la formacion de la voluntad colectiva, pudiendo ser elector y elegible para la composicion

de los 6rganos colegiaes, asi como aegar y recurrir contra los actos de éstos, de acuerdo con los Estatutos,
reglamentos y normas colegiales.

7.- Obtener la convocatoria del Consgo Genera a peticion de la décima parte de los Colegiados y la
inclusion de un asunto en e orden del dia del Consgo General a peticion de cincuenta Colegiados.

8.- Recibir informacion regular sobre la actividad corporativa y de interés profesionad mediante € Boletin
de Informacion del Colegio y circulares, asi como intervenir en € tramite de informacién colegia en los asuntos
que corresponda.

9.- Examinar los archivos y registros que reflgen la actividad del Colegio, en la forma y condiciones
reglamentarias.

10.-  Obtener la informacion solicitada sobre aspectos corporativos de su interés y, en su caso, certificacion
de los acuerdos que les afecten personalmente, asi como vistay audienciaen € procedimiento de esos acuerdos.
11.- Expresar libremente su opinion sobre cuaquier aspecto profesiona y corporativo en La Voz de
Colegiado.

12- Tener un tratamiento especifico, por razon de edad u otras circunstancias, que se determinara
reglamentariamente.

Articulo 10. Deberes.
Son deberes de los Colegiados:

1- Comunicar ad Colegio € lugar de trabgo, domicilio y los datos que precise conocer € Colegio para
cumplimiento de susfinesy e gercicio de sus funciones.

2.- Observar en la actuacién profesional las normas deontol gicas de la profesion.

3.- Someter a visado colegial los encargos y trabgos profesionales, conforme a lo dispuesto en los
Estatutos y demés normas corporativas.

4.- No perjudicar, por accion u omision, los derechos profesionales o corporativos de otros Colegiados.
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5.- Someterse, S voluntariamente |o han acordado, a la conciliacidn o arbitrge del Colegio en cuestiones de
carécter profesiond.

6.- Acatar los Estatutos, reglamentos y normas corporativas y los acuerdos de los 6rganos colegiales, sin
perjuicio de laformulacidn de los recursos que procedan.

7.- Participar activa y responsablemente en la vida corporativa, y satisfacer las obligaciones econémicas
previstas en |os Estatutos.

8.- Comparecer ante e Comité de Deontologia, a peticion de éste.

9.- Mantener discrecion respecto a los datos reservados que se hayan conocido en € gercicio de la

profesion o en las deliberaciones de los 6rganos colegiaes que se declaren confidenciales.

CAPITULO IV
Dela ordenacion del gercicio profesional

Articulo 11. Requisitos para €l gjercicio de la profesion.
1- Serd requisito indispensable para @ gercicio de la profesion de Ingeniero de Caminos, Candes 'y
Puertos la incorporacion a Colegio como Colegiado.

2.- La independencia de criterio profesional es consustancia a gercicio de la profesion, que seredizard sin
limites ilegitimos o arbitrarios en @ desarrollo de los trabgos.
3.- En la actuacion profesional se observaran las normas deontol dgicas de la profesion, que no podran ir en

contra de lo establecido en los presentes Estatutos, y que serén aprobadas por e Consgjo General, a propuesta
de la Junta de Gobierno, y previainformacion colegial.

Articulo 12. Actuaciones del Colegio y propiedad de los trabajos profesionales.

1- El Colegio actuard en defensa de los derechos y competencias profesionales de los Colegiados,
mediante € gercicio de las accionesy lainterposicion de los recursos que procedan.
2.- Los Clientes adquieren, mediante |la correspondiente contraprestacion, la propiedad de los trabgos

profesionaes de los Colegiados, pero con uso restringido a objeto para € que fueron redizados, ostentando los
Colegiados autores la propiedad intelectua de los trabajos que legalmente les corresponda.

Articulo 13. Visado.
El visado es una funcion publica descentralizada que por atribucion de la Ley gercen los Colegios en relacion
con todos los proyectos y demés trabajos profesionales de los Colegiados, en garantia de los intereses de los
clientesy del interés publico generd.

Los Colegiados someteran a visado del Colegio toda la documentacion técnica o facultativa, proyectos,
informes o cuaesquiera otros trabajos que suscriban en e gercicio de su profesidn, cualquiera que sea d cliente
0 dedtinatario de agquellos.

Articulo 14. Objeto del Visado.

El visado colegia de los trabajos profesionaes tiene por objeto acreditar la identidad y titulacion del Colegiado
autor del trabgjo y garantizar su habilitacion actual para € trabgjo de que se trate, constatar la inexistencia de
incompatibilidad legal para la redizacion del trabgjo, verificar la inexistencia de causa colegia que impida o
limite a autor del trabgo € gercicio de la profesion, comprobar la correccion formal y la adecuada
presentacion de la documentacién del trabgo y acreditar la constancia colegia de los documentos que integran
el trabgjo.

Articulo 15. Normasy requisitos del Visado.

El Colegio establecera normas y requisitos para la redizacion y € visado de los trabgjos profesionaes, y normas
de percepcion colegia por visado. Esta normativa sera aprobada por € Consgjo Generd, a propuesta de la Junta
de Gobierno y previainformacion colegid.



CAPITULO V
Dela organizacion territorial del Colegio

Articulo 16. Organizacion territorial del Colegio.

1- El Colegio es Unico y se organiza territorialmente en Demarcaciones.

2.- La Sede Central estara situada en Madrid y en ellaresidiran los Organos Generales del Colegio.

3.- Cada Demarcacion tendra su Sede donde disponga su Reglamento Particular y en elaresidirae Organo
Territorid del Colegio.

4.- La Sede Centrd y las Demarcaciones dispondrén de locales y del persona necesario para la prestacion
de sus respectivos servicios.

Articulo 17. Demarcaciones.

1- El &mbito y la denominacion de las Demarcaciones coincidira con € de cada una de las Comunidades
Auténomeas espariolas.

2.- Las ciudades de Ceuta y Melilla estaran representadas en la Junta Rectora de la Demarcacion e
Andalucia.

Articulo 18. Adscripcion a las Demarcaciones.

1- Los Colegiados quedan adscritos a la Demarcacion de su residencia habitual, salvo peticion expresa 'y
razonada en contrario a la Secretaria Generd del Colegio, que en tal caso o comunicard a las Demarcaciones
interesadas.

2.- Los Colegiados residentes en € extranjero estarén adscritos a la Demarcacién que soliciten a la
Secretaria General ddl Colegio.

CAPITULO VI
Delos 6rganosy cargos del Colegio

Articulo 19. Organosy cargos.

1- Los Organos del Colegio son los siguientes:
a- Organos Generales:
- El Consgo Generdl.
- LaJduntade Gobierno.

- LaJuntade Decanos.
- El Comité de Deontologia.
b.- Organos Territorides:
Las Juntas Rectoras de |as Demarcaciones.
2.- Los Cargos del Colegio son los siguientes:
a- Generales:
- El Presdente del Colegio.
- El Vicepresidente del Colegio.
- LosVocales de la Junta de Gobierno.
- LosConsgeros.
- Los miembros de Comité de Deontologia.
- El Secretario Generdl.
b.- Territorides
- Los Decanos de las Demarcaciones.
- Los Vicedecanos de las Demarcaciones.
- Los Vocdes de las Juntas Rectoras.
- Los Representantes Provinciales.
- Los Secretarios de las Demarcaciones.

Articulo 20. El Consegjo General.

1- El Consgo Generd es € 6rgano normativo y de control de las actuaciones de la Junta de Gobierno y de
las Juntas Rectoras de las Demarcaciones.
2.- La composicion del Consgjo Generd esla siguiente:

a- Consgjeros natos.

El Presidente del Colegio, que lo sera del Consgjo Generd.
El Vicepresidente ddl Colegio, que lo serd del Consgjo Generdl.
Los Decanos de las Demarcaciones.
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b.- Consgeros sectoriales:
23 Consgeros en representacion de los diversos sectores profesiondes, elegidos en ambito
nacional por y entre los Colegiados pertenecientes a los referidos sectores por su actividad
principal, con proporcionalidad al nimero de Colegiados adscritos a cada sector, segiin formula
establecida en € Reglamento Electoral.

C.- Consgeros territoriales:
18 Consgjeros por razén dd territorio, elegidos en € ambito de las Demarcaciones por y entre
los Colegiados a dlas adscritos, con proporcionalidad a numero de Colegiados de cada
Demarcacion, segun férmula establecida en e Reglamento Electoral.

d.- Consgjeros por razon de edad:
2 Consgeros por razon de edad, elegidos en e ambito nacional, uno en representacion de los
Colegiados jubilados y otro en representacion de los Colegiados con menos de cinco afios de

titulacion.
e.- Secretario no Consgjero:
El Secretario Generd del Colegio.
3.- Los Consgjeros sectoriales y territoriales cesaran por cambio del sector profesiona o del territorio por €

gue fueron eegidos, y los Consgeros por razon de edad cuando dejen de cumplir los requisitos que se fijaran
reglamentariamente para pertenecer a este grupo.

4.- Se eegirén, en igua formay proporcion, suplentes para casos de cese de los Consgjeros sectoriales,
territoridles y por razén de edad.

Articulo 21. La Mesa del Consegjo General.

1- La Mesa del Consgo Genera es € Grgano encargado de velar permanentemente por e funcionamiento
y las atribuciones del Consgjo Generdl.
2.- La Mesa estd compuesta por € Presidentey € Vicepresidente del Colegio y tres miembros el egidos por

y entre los Consgjeros de la forma siguiente: uno por y entre los Consgjeros sectoriales y por razén de edad, uno
por y entre los Consgeros territoriales, y uno por y entre los Decanos de las Demarcaciones.

Se degiran, enigua formay proporcion, tres suplentes para casos de cese.
3.- El Secretario delaMesa es e Secretario Genera del Colegio.
4.- Las competencias de la Mesa, como 6rgano permanente del Consgo General, son la resolucion de las
cuestiones de orden y procedimiento planteadas en sus sesiones, |a comprobacion de que los acuerdos de otros
organos cadegiales respetan las atribuciones del Consgjo Genera y cuantas expresamente se establecen en los
Estatutos y demés normas colegiales.

Articulo 22. Régimen de funcionamiento del Consejo General.
1- El Consgo Generd se reunira en sesion ordinaria, a menos, dos veces al afio, convocado por su
Presidente.

Las sesiones extraordinarias se convocaran por € Presidente, a su propia iniciativa o por acuerdo de la
Junta de Gobierno o, en su caso, por acuerdo de la Mesa de Consgo General, de la décima parte de los
Colegiados, de la cuarta parte de los Consgjeros o de la Junta de Decanos.

El Consgo Generad quedard vdidamente constituido cuando asistan a sus sesiones la mitad de los
Consgeros. No se admitiran representaciones.

Asigtirén a sus sesiones los VVocales de la Junta de Gobierno, con voz y sin voto.
2.- La Mesa de Consgo Genera se reunira en sesiéon ordinaria siempre que se convoque € Consgo
Genera y con carécter previo alareunion del Consgo General.

Las sesiones extraordinarias se convocardn por € Presidente, a su propia iniciativa o a iniciativa de la
Junta de Gobierno, 0 en su caso por acuerdo de tres miembros de laMesa o de la Junta de Decanos.

La Mesa ded Consgo General quedara validamente constituida cuando asistan a sus sesiones al menos
tres de sus miembros. No se admitirén representaciones.
3.- Las sesiones del Consgjo Generd y de su Mesa se regiran por |o dispuesto reglamentariamente.

Articulo 23. Competencias del Consejo General.
1- Son competencias del Consgjo General:

a- Fijar las politicas y criterios generales del Colegio.

b.- Elaborar la reforma de los Estatutos, segun lo dispuesto en € Articulo 66.

C.- Aprobar los Reglamentos y Normas colegiaes de carécter general, previainformacion colegid.

d.- Acordar las titulaciones admitidas por € Colego a efectos de colegiacion.

e.- Establecer secciones profesionaes para la ordenacion del gercicio profesiond y regular su
funcionamiento.

f.- Aprobar los Baremos de honorarios de carécter orientativo, previainformacion colegial.
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g.- Aprobar las Bases generales de Convenios con la Administracion o Entidades.

h.- Conceder d Titulo de Colegiado de Honor.

i.- Aprobar los Presupuestos y Liquidaciones generaes de gercicios ordinarios y extraordinarios, y
las Normas para la aplicacién de los Presupuestos generales.

Jo- Aprobar los criterios anuales 0 de caracter extraordinario para adquisiciones y engenaciones
patrimoniales.
k.- Fijar Cuotas extraordinarias, previainformacion colegial.

l.- Adoptar acuerdos para € efectivo cumplimiento por los 6rganos el Colegio de lo dispuesto en
los Estatutos, reglamentos y normas colegiaes, y de los acuerdos de los érganos de Colegio.

m.-  Aprobar laaplicacion de los recursos del Fondo de Compensacion Interterritorial.
n.- Aprobar los Reglamentos Perticulares de las Demarcaciones.
Parad gercicio de las anteriores competencias € Consgjo General adoptara sus acuerdos a propuesta de
la Junta de Gobierno.
2.- Son también competencias del Consgo Genera las siguientes:
a- Formular ala Junta de Gobierno propuestas y recomendaciones.
b.- Emitir voto de censura a la Junta de Gobierno por votacion en este sertido de la mayoria

absoluta de los miembros de Consgjo General, en seson extraordinaria, con punto Unico del
Orden del Dia, convocada a propuesta de una cuarta parte de sus miembros, con la asistencia al
menos de los dos tercios del Consgjo Generd. S € voto de censura prosperase, la Junta de
Gobierno cesara, procediéndose a una nueva eleccion para €l resto del mandato.

C.- Emitir voto de censura a las Juntas Rectoras de Demarcaciones por votacion en este sentido de
la mayoria absoluta de los miembros del Consgjo General, en sesion extraordinaria, con punto
unico del Orden del Dia, convocada a propuesta de una cuarta parte de sus miembros o de la
Junta de Gobierno. Si e voto de censura prosperase, la Junta Rectora censurada cesard,
procediéndose a una nueva eleccion para el resto del mandato.

d.- Aceptar 0 rechazar la dimisién de la Junta de Gobierno y de las Juntas Rectoras de las
Demarcaciones.
e.- Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre Demarcaciones, previo informe y a propuesta
de la Junta de Gobierno, una vez oido por ésta el parecer de la Junta de Decanos.
f.- Otras competencias atribuidas en estos Estatutos a Consgjo General.
Articulo 24. Secciones del Consegjo General.
1- Podrén existir Secciones del Consgjo General para € tratamiento de los asuntos de caracter territoria y
profesiona propios del Consegjo General, que seran en su caso reguladas por este érgano.
2.- La Seccion Territoria del Consgjo Genera esta constituida por la Junta de Decanos del Colegio.

Articulo 25. La Junta de Gobierno.
La Junta de Gobierno es e Organo gecutivo, de gobierno, direccion y administracion del Colegio.

Articulo 26. Composicién de la Junta de Gobierno.
1- La composicion de la Junta de Gobierno es la siguiente:
a) El Presidente del Colegio, que lo sera de la Junta de Gobierno.
b) El Vicepresdente del Colegio, que lo sera de la Junta de Gobierno.
C) Diez Vocales.
2.- El Presidente asignara cometidos especificas alos miembros de la Junta de Gobierno.
3.- El Secretario de la Junta de Gobierno es € Secretario General del Colegio.

Articulo 27. Miembrosy régimen de funcionamiento de la Junta de Gobierno.

1- Los miembros de la Junta de Gobierno son elegidos por sufragio universal, igua, directo y secreto de
todos los Colegiados, sobre candidaturas completas y abiertas. La candidatura de Presidente y Vicepresidente
sera conjunta. Son electores y e egibles todos los Colegiados.

2.- La vacante de Vicepresidente sera cubierta por € Voca de la Junta de Gobierno que designe €
Presidente. Las vacantes de V ocales seran cubiertas por |os candidatos a V ocales de la Junta de Gobierno que no
obtuvieron plaza en las mismas eecciones, en € orden fijado por 1os votos obtenidos.

3.- La dimision de la Junta de Gobierno debera ser presentada por ésta d Consgo Genera, que podra
aceptarla o rechazarla, cesando en € primer caso y debiendo continuar en € segundo.

4.- En caso de cese en pleno de la Junta de Gobierno se congtituird una Junta de Edad del Consgjo Generd
gue se hara cargo provisionamente de las funciones de aquélla, convocando elecciones, en € plazo de un mes,
parad resto del mandato.
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5.- Las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno serén generamente mensuales y se convocaran por €
Presidente.

6.- Las sesiones extraordinarias se convocaran por e Presidente, a su propia iniciativa o de cinco miembros
de la Junta de Gobierno.

7.- La Junta de Gobierno quedara vaidamente congtituida cuando asistan a sus sesiones, a menos, seis de
sus miembros. No se admitiran representaciones.

8.- Los acuerdos serén publicados en € Boletin de Informacion del Colegio. En caso de especid
importancia o urgencia, se enviaran circulares para conocimiento y cumplimiento de todos los Colegiados.

9.- A las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno podrén asitir, con voz y sin voto, tres Decanos

designados por la Junta de Gobierno, a propuesta de la Junta de Decanos.

Articulo 28. Competencias de la Junta de Gobierno.

Las competencias de la Junta de Gobierno son las siguientes:

1- Ejercer d gobierno, la direccion y la administracion del Colegio de Ingenieros de Caminos, Candes y
Puertos.

2.- Nombrar representantes del Colegio.

3.- Proponer a Consgjo Genera lafijacion de las politicas y criterios generdles del Colegio.

4.- Establecer las normas generades de actuacion del Colegio, en desarrollo y gecucion de las politicas y
criterios generaes fijados por € Consgjo General.

5.- Cumplir y hacer cumplir las politicas, criterios y normas generales de actuacion del Colegio.

6.- Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, reglamentos y normas colegiaes, y los acuerdos de los 6rganos
dd Colegio.

7.- Manifestar oficid y publicamente la opinién del Colegio en temas de interés general que por su
repercusion puedan afectar atoda la profesion o a un sector de ésta.

8.- Acordar € gercicio de accionesy lainterposicion de recursos.

9.- Organizar para los Colegiados actividades y servicios de ambito generd, incluyendo los de caracter

profesiondl, formativo, cultural, asstencid y de prevision.

10.-  Convocar las Elecciones de los érganos del Colegio y fijar su calendario electoral.

11.-  Aprobar los Convenios del Colegio con las Administraciones Piblicas, Entidades y particulares.

12.-  Aprobar la plantilla de persona de la Sede Centra y de las Demarcaciones, a propuesta en este Ultimo
caso de las Juntas Rectoras, y autorizar la contratacion y € despido del persond de la Sede Central del Colegio.
13.-  Controlar d funcionamiento de la Sede Central dd Colegio y nombrar, cesar, premiar y sancionar a
persona de la Sede Central.

14.-  Controlar que € funcionamiento de las Juntas Rectoras de las Demarcaciones se gusta a los Estatutos,
reglamentos y normas colegiales y a los acuerdos de los Organos Generales y, en caso de incumplimiento,
proponer a Consegjo Generd |a adopcion de los acuerdos que procedan, una vez oida la Junta de Decanos

15.- Elaborar € Presupuesto anua del Colegio y sus Normas de gecucion, y formular las cuentas de
ingresos y gastos, y la Liquidacion del Presupuesto.

16.-  Controlar las recaudaciones de recursos y administrar € Presupuesto del Colegio, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a las Juntas Rectoras de las Demarcaciones en |os presentes Estatutos.

17.-  Someter a Consgo General la aplicacion de los recursos del Fondo de Compensacion Interterritorial, a
propuesta de la Junta de Decanos.

18.-  Aprobar las Normas de Concursos y de Distinciones y Premios corporativos de ambito generd.

19.-  Proponer a Consgo General la concesion del Titulo de Colegiado de Honor y conceder las Distinciones
y Premios corporativos de ambito generdl.

20.-  Someter al Consgo General la aprobacion de 1os Reglamentos Particulares de las Demarcaciones y sus
modificaciones, a propuesta de la Junta Rectora correspondiente y una vez oida la Junta de Decanos.

21.-  Crear Comisiones abiertas a nivel generd, por iniciativa propia o a peticion del nimero de Decanos,
Consgeros o Colegiados que se fije reglamentariamente.

22.-  Formar Ponencias y Grupos de Trabajo sobre temas especificos.

23.-  Elaborar y presentar estudios, informesy dictamenes.

24.-  Informar regularmente a todos los Colegiados de las actividades y acuerdos de interés general, editando
el Boletin de Informacion 'y laMemoria anual del Colegio.

25.-  Someter cuaquier asunto de ambito general a informacion de todos los Colegiados o del sector
profesiona afectado.

26.- Delegar en su caso en una Junta Rectora asuntos que no le estén atribuidos en |os presentes Estatutos.
27.-  Mantener actuaizadas las listas de Colegiados y sus datos profesionales y corporativos.

28.-  Requerir informacion de los Organos colegiales y de sus resoluciones.

29.-  Otras competencias atribuidas en estos Estatutos a la Junta de Gobierno y las competencias no
atribuidas expresamente a otros 6rganos del Colegio.
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Articulo 29. La Junta de Decanos.

1- La Junta de Decanos es la Seccién Territorial del Consgjo General y érgano consultivo permanente de la
Junta de Gobierno, debiendo ser oida por la Junta de Gobierno en |os casos previstos en estos Estatutos.

2.- La Junta de Decanos esta compuesta por el Presidentey € Vicepresidente del Colegio y los Decanos de
las Demarcaciones. Su Secretario es € Secretario General del Colegio.

3.- Las sesiones de la Junta de Decanos se convocaran por € Presidente, a su propia iniciativa o a la de
cinco Decanos o de la Junta de Gobierno.

4.- La Junta de Decanos quedara vaidamente constituida cuando asistan a sus sesiones la mitad de sus

miembros. Los Vicedecanos podran sustituir alos Decanos en caso de enfermedad o ausencia motivada. No se
admitiran otras representaciones.
5.- La Junta de Decanos se reunird a menos dos veces a afio, convocada por su Presidente.

Articulo 30. Competencias de la Junta de Decanos.
Las competencias de la Junta de Decanos son las siguientes:

1- Adminigtrar € Fondo de Compensacion Interterritorial y proponer la aplicacion de sus recursos.

2.- Supervisar y redizar € seguimiento de los presupuestos de la Sede Centra y de s Demarcaciones,
elevando, en su caso, informes y propuestas a la Junta de Gobierno.

3-- Formular propuestas a la Junta de Gobierno en relacion con e érea de imagen y comunicacion del

Colegio, sobre temas de interés general que por su repercusion puedan afectar atoda la profesién o a un sector
de ésta.

4.- Proponer a la Junta de Gobierno la redlizacion de actividades y la prestacion de servicios para los
Colegiados, incluyendo los de carécter profesional, formativo, culturad, asistencia y de prevision.

5.- Estudiar y proponer a la Junta de Gobierno mejoras en € funcionamiento de los servicios de la Sede
Central y de las Demarcaciones del Colegio.

6.- Ejercitar las funciones que & Consgo General asigne a su Seccién Territorial.

7.- Formular ala Junta de Gobierno sugerenciasy propuestas cuaesquiera.

8.- Otras competencias atribuidas en estos Estatutos a la Junta de Decanos.

Articulo 31. EI Comité de Deontologia.

1- El Comité de Deontologia es € 6rgano encargado de acordar la accion disciplinaria dentro de la via
corporativa sobre los Colegiados que incumplan la deontologia profesiona o los deberes colegides. Para dlo
goza de autonomia respecto a los demés rganos, pudiendo recabar de todos cuantos antecedentes y documentos
precise para el desarrollo de su funcion.

2.- Esta compuesto con caracter permanente por un Presidente y un Vicepresidente, elegidos por y entre los
Consgeros. Se elegiran sendos suplentes para casos de cese. Ademés, para cada caso, formaran también parte
del Comité de Deontologia un Consgero territoria de la Demarcacion de adscripcion del denunciado, o en su
defecto de una contigua, otro Consgero territorial de la Demarcacién en que haya tenido lugar € hecho
denunciado, o en su defecto de otra contigua, y dos Consgjeros sectoriales de actividades profesionaesiguaeso
afines ala del denunciado. Los Consgeros territoriales y sectoriales serén designados por la Mesa del Consgjo
Generdl.

3.- Para la validez de sus acuerdos seran necesarios cuatro votos favorables en € caso de sanciones por
fatas graves y cinco votos favorables en @ caso de sanciones por fatas muy graves. No se admitiran
representaciones. Las sesiones, |las votaciones y |as actas seran secretas.

Articulo 32. La Comision de Admision.

1- La Comisén de Admisidn es € organo permanente del Comité de Deontologia encargado de admitir a
trdmite o rechazar las denuncias presentadas.

2.- Estd compuesta por € Presidente y Vicepresidente dedd Comité de Deontologia, dos Consgeros
designados por laMesa del Consgo General y un Vocal de la Junta de Gobierno designado por este drgano.

3.- Sus sesiones, votaciones'y actas seran secretas. No se admitiran representaciones.

Articulo 33. Resoluciones del Comité de Deontologia y de la Comisién de Admision.

1- Las Resoluciones de Comité de Deontologia y las de la Comision de Admisidon que pongan fin ala via
corporativa serén asumidas y gecutadas por la Junta de Gobierno y podran ser recurridas en los términos
establecidos en € Articulo 59.1. de estos Estatutos, quedando mientras tanto en suspenso su g ecucion.

2.- El régimen y funcionamiento de los 6rganos encargados de la accion disciplinaria en la via corporativa
seraregulado através de los Reglamentos colegiales.

3.- En ningln caso la normativa deontolégica podra ir en contra de lo establecido en los presentes
Estatutos.
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Articulo 34. Las Juntas Rectoras de las Demarcaciones.

1- Las Juntas Rectoras son los Organos gecutivos de direccion y administracion en € ambito de las
respectivas Demarcaciones del Colegio.

2.- Estan compuestas por e Decano, € Vicedecano y € nimero de Vocaes que determine el Reglamento
Particular de cada Demarcacion.

3.- El Decano asignara cometidos especificos a los miembros de la Junta Rectora.

4.- En las provincias que no sean sede de Demarcacion habra un Representante Provincia de la Junta

Rectora, elegido por y entre los Colegiados residentes en la provincia respectiva. Los Representantes
Provinciaes formaran parte de la Junta Rectora de su Demarcacion.
5.- El Secretario de la Junta Rectora es e Secretario de la Demarcacion.

Articulo 35. Miembros y régimen de funcionamiento de las Juntas Rectoras.

1- Los miembros de las Juntas Rectoras son elegidos por sufragio universal, igual, directo y secreto, siendo
electores y elegibles los Colegiados adscritos a cada Demarcacion, sobre candidaturas completas y abiertas. La
candidatura de Decano y Vicedecano sera conjunta.

2.- La vacante de Vicedecano sera cubierta por € Voca de la Junta Rectora que designe el Decano. Las
vacantes de V ocales seran cubiertas segiin dispongan |os Reglamentos Particulares de las Demarcaciones.
3.- Ladimision de las Juntas Rectoras ha de ser presentada por éstas a Consejo General, para su aceptacion

0 rechazo, cesando en € primer caso y continuando en e segundo. En caso de cese en pleno de la Junta Rectora,
la Junta de Gobierno se haré cargo provisionamente de sus funciones, convocando elecciones en € plazo de un
mes para € resto del mandato.
4.- Las sesiones de las Juntas Rectoras, tanto ordinarias como extraordinarias, se regiran por lo dispuesto en
los Reglamentos Particulares de las Demarcaciones.

Las Juntas Rectoras quedaran vaidamente congtituidas cuando asistan a sus sesiones la mitad de sus
miembros. No se admitiran representaciones. Se enviara copia de los acuerdos a la Junta de Gobierno.

Articulo 36. Competencias de las Juntas Rectoras.
Las competencias de las Juntas Rectoras, aplicando siempre las politicas, criterios y normas generales de
actuacion del Colegio, seran las siguientes.

1- Bercer las facultades gecutivas de direccion y administracion, en e ambito de la Demarcacion,
establecidas en los Egtatutos, reglamentos y normas del Colegio.

2.- Nombrar representantes en organismos y entidades del ambito de la Demarcacion.

3.- Manifestar oficid y publicamente la opinién de la Demarcacién en temas de su ambito.

4.- Presentar estudios, informes y dictamenes ante autoridades y organismos del @mbito de la Demarcacion.

5.- Acordar la presentacion de adegaciones y reclamaciones administrativas en € ambito de su
Demarcacion, y proponer ala Junta de Gobierno la interposicion de recursos.

6.- Cumplir y hacer cumplir en la Demarcacion los Egtatutos, reglamentos y normas colegiales, y los
acuerdos de los 6rganos del Colegio.

7.- Someter asuntos a informacion de los Colegiados de la Demarcacion.

8.- Mantener actualizadas |as listas de Colegiados adscritos ala Demarcacion.

9.- Visar los trabgos profesionales, dando cuenta del visado de los trabgjos profesionales emplazados en

otra Demarcacion ala Junta Rectora de esta Ultima.

10.- Gedtionar & cobro de los honorarios profesionales devengados por trabgos visados en la forma y
condiciones fijadas en los Estatutos, reglamentos y normas colegiaes, cuando los Colegiados lo soliciten libre y
expresamente.

11.- Mediar, a instancia de las partes interesadas, en las discrepancias que puedan surgir sobre €
cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los encargos y contratos profesionales.

12.-  Conciliar o arbitrar en cuestiones que por motivos profesionales, se susciten entre los Colegiados de la
Demarcacion.

13.-  Servir de cauce ante los Organos Generales, para los Colegiados adscritos a la Demarcacion y para los
demas Colegiados, respecto a los asuntos de ambito y competencia de la Demarcacion.

14.- Facilitar a los Tribunales de ambito limitado a la Demarcacion, en turno de oficio, la relacion de
Colegiados que pudieran ser requeridos para intervenir como Peritos en los asuntos judiciaes, o designarlos por
si misma, segun proceda.

15.-  Organizar actividades de caracter profesiond, formativo y culturad en € &mbito de la Demarcacion.

16.-  Controlar € funcionamiento de los servicios de la Demarcacion y autorizar la contratacion y € despido
del personal de la Demarcacion, asi como |os nombramientos, ceses, premiosy Sanciones.

17.-  Efectuar las recaudaciones que se sefialan en los Estatutos, reglamentos y normas colegiales, y admi-
nistrar e presupuesto de la Demarcacion, dentro de las cuantias y normas aprobadas.
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18.-  Crear Comisiones abiertas en su ambito por iniciativa propia o a peticion del nimero de Representantes
Provinciales o Colegiados que sefije en € Reglamento Particular de la Demarcacion.

19.-  Formar Ponencias y Grupos de Trabajo sobre temas especificos.

20.- Redactar @ resumen de actividades para su publicacion en € Boletin de Informacion y en laMemoria
21.-  Presentar ala Junta de Gobierno la propuesta de Presupuesto de la Demarcacion y las Liquidaciones de
gercicios ordinarios y extraordinarios.

22.-  Aprobar las Normas de Concursos y de Distinciones y Premios corporativos de la Demarcacion.

23.-  Presentar ala Junta de Gobierno, para su aprobacion por € Consgo Genera, € Reglamento Particular
de la Demarcacion y sus modificaciones.

24.-  Proponer ala Junta de Gobierno la aprobacion de la plantilla de personal de la Demarcacion.

25.-  Proponer ala Junta de Gobierno la gprobacion de Convenios con organismos y entidades del ambito de
la Demarcacion.

26.-  Otras competencias atribuidas en estos Estatutos a las Juntas Rectoras.

Articulo 37. El Presidente del Colegio.

1- El Presidente es el mas alto representante legal del Colegio. Es Presidente de la Junta de Gobierno, del
Consgo General, de su Mesa, de la Junta de Decanos y de cuaquier reunion colegia ala que asista, dirigiendo
el debate y pudiendo gercer € voto de caidad.

2.- Le corresponde convocar |os 6rganos que preside, autorizar |os escritos, informes y comunicaciones que
se circulen a nivel general, gercer la superior direccidn e ingpeccion de los Servicios dd Colegio, ostentar la
representacion del Colegio en las Ingtituciones colegiales y promover la accidn colegia en todos los érdenes.

3.- Esta facultado para decidir y gercitar acciones en nombre y representacion del Colegio, presentando
alegaciones y reclamaciones administrativas y, en caso de urgencia, acordar la interposicién de recursos, dando
cuenta posteriormente de ello a la Junta de Gobierno.

4.- El Presidente dirige la accidn de la Junta de Gobierno, del Consgio Generd, de su Mesay de la Junta de
Decanos, y coordina las actuaciones de sus respectivos miembros, sin perjuicio de la competencia y
responsabilidad directa de éstos en su gestion.

5.- El Vicepresidente sustituye al Presidente en casos de ausencia, enfermedad, suspension, cese y
fdlecimiento; en los dos Ultimos supuestos por € resto del mandato y en los otros casos por la duracion de la
circunstancia que dio lugar ala sugtitucion.

Articulo 38. Los Decanos de las Demarcaciones.

1- L os Decanos son |os representantes de su Demarcacion y, sin perjuicio de la maxima representacion que
corresponde a Presidente, ostentan también la representacion del Colegio en el ambito de su Demarcacion.
2.- Les corresponde convocar los 6rganos que presiden, autorizar 1os escritos, informes y comunicaciones

promovidas en su ambito, dirigir los Servicios de su Demarcacion, convocar encuestas y promover la accion
colegia en su anhito.

3.- Estan facultados para decidir en asuntos de intrusismo y competencia profesional en caso de urgencia,
para presentar alegacionesy reclamaciones administrativas en € ambito de la Demarcacion 'y para proponer ala
Junta de Gobierno la interposicion de recursos, dando cuenta posteriormente de €llo ala Junta Rectora.

4.- Los Decanos presiden las Juntas Rectoras y cuaquier reunion colegia ala que asistan en € ambito de la
Demarcacion, savo que assta € Presidente del Colegio, dirigiendo € debate y pudiendo gercer € voto de
cdidad; y dirigen la accion de su Junta Rectora y coordinan las funciones de sus miembros, sin perjuicio de la
competenciay responsabilidad directa de éstos en su gestion.

5.- Los Vicedecanos sustituyen a los Decanos en casos de ausencia, enfermedad, suspension, cese y
falecimiento; en los dos Ultimos supuestos por € resto del mandato, y en los otros casos por la duracion de la
circunstancia que dio lugar ala sugtitucion.

CAPITULO VII
DelasInstituciones del Colegio

Articulo 39. Las Ingtituciones del Colegio.

1- Al amparo de las disposiciones vigentes, € Colegio puede promover y patrocinar Ingtituciones, con
personalidad juridica propia, en sectores relacionados con la profesion y de interés para los Colegiados.
2.- Las Bases de creacion y los Estatutos de congtitucion de las Ingtituciones deben cumplir las siguientes
condiciones:
a) Tendrén derecho a pertenecer a las Ingtituciones todos los Colegiados que cumplan los requisitos
fijados d €efecto.
b) En sus 6rganos directivos estara representado e Colegio, en los términos que autorice la legidacion
aplicable.
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C) El presupuesto de la Ingtitucion deberd atender a principio de autosuficiencia, Sin perjuicio de que
e Colegio pueda contribuir con carécter genera o para finalidades determinadas.

3.- El Colegio podra ayudar a desenvolvimiento de la Ingtitucion con la prestacion de locales y persond.
4.- Las actividades de las Ingtituciones se publicaran en € Boletin de Informacién y en la Memoria del
Coalegio.

CAPITULO VIII

Delos Servicios de la Sede Central y de las Demar caciones

Articulo 40. Los Servicios de la Sede Central.
1- Los Servicios de la Sede Centra del Colegio se estructuran de laforma siguiente:

a) La Secretaria General, con las funciones de preparar y gjecutar los acuerdos de los Organos Generales,
coordinar y ejercer la gerencia de la organizacion y actividad del Colegio, tanto de Organos Generales
como Territoriaes, expedir certificaciones, y llevar € Registro y Archivo Generales.

Su jefatura corresponde a Secretario General del Colegio, que depende directamente del Presidente del

Colegio y a su vez es d Secretario de la Junta de Gobierno, del Consgo General y de su Mesg, y dela
Junta de Decanos. Es también € Jefe de Persona del Colegio. El Secretario General debe ser un

Ingeniero de Caminos, Candesy Puertos colegiado.

b) Los Servicios de Ordenacion Profesional, Empleo, Formacion, Biblioteca y Documentacion, asi como
otros que establezca la Junta de Gobierno como Secretaria Técnica, Servicio Juridico, Administracion,
Comunicacion, Informética u otros.

c) El Servicio d Jubilado.

2.- Los Jefes de los Servicios de la Sede Central dependeran del Secretario Generd.

Articulo 41. Los Servicios de las Demarcaciones.
1- Las Demarcaciones tendran una Secretaria que, en coordinacién con los Servicios de la Sede Central,
realizara en su &mbito las funciones de preparar y gecutar |os acuerdos de las Juntas Rectoras, llevar € registro,
expedir certificaciones, gestionar €l visado de trabgjos profesionaes y organizar las actividades y servicios de
carécter profesional, formativo, cultura, asistencia y otros andogos, de interés paralos Colegiados.

La jefatura de la Secretaria corresponde a Secretario de la Demarcacion, que debe ser un Ingeniero de
Caminos, Candlesy Puertos colegiado.

En todas las Demarcaciones existira el Servicio a Jubilado.
2.- Los Secretarios de las Demarcaciones dependeran jerarquicamente de los respectivos Decanos y
funcionamente del Secretario General. El personal de las Secretarias de las Demarcaciones dependera de los
Secretarios demarcacionales.

CAPITULO IX
Del régimen economico y patrimonial

Articulo 42. Recursos econdmicos, Patrimonio y Caja Unica.

1- El Colegio debera proveer los recursos econdmicos necesarios para atender los fines y funciones
colegides y prestar los servicios previstos a los Colegiados, quedando éstos obligados a contribuir al
sostenimiento de los gastos en la forma que reglamentariamente se determine.

2.- El Patrimonio del Colegio es Unico y € uso de cada activo quedara adscrito a la Sede Centra o0 a las
Demarcaciones.

3.- Los cobros y pagos del Colegio serén administrados bejo e principio de Caja Unica

4.- En materia econémico-financieray patrimonial, € Colegio se regira por 1o previsto en los Estatutos y en

el Reglamento de Régimen Econdmico y Patrimonial.

Articulo 43. Ingresos del Colegio.
Son ingresos del Colegio:

1- L as contribuciones obligatorias de los Colegiados:
a) Las cuotas colegiaes.
b) Los ingresos establecidos en las normas reguladoras de la Percepcién Colegia por Visado.
C) Losingresos por mora de las contribuciones obligatorias.
2.- Los ingresos por prestacion de servicios.
a) Los percibidos por elaoracion de estudios, certificaciones, informes o dictamenes emitidos por €
Colegio.

b) Losrelativos a utilizacion de servicios.

c) Los relativos a prestaciones de carécter asistencia y formativo u otros que se establezcan con
carécter optativo paralos Colegiados.

d) Los que procedan de la venta de publicaciones, busqueda de documentacién o productos
informéticos de produccién propia o distribuidos a través del Colegio.
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3.- Otros ingresos:
a) L os procedentes de la venta de activos propiedad del Colegio.

b) Los rendimientos del Patrimonio colegid, materia o financiero.
C) L as subvenciones, donaciones y sus rendimientos, cualquiera que sea € origen de éstas.
d) Otros ingresos no especificados en |os apartados anteriores.

Articulo 44. Gastos del Colegio.
Son gastos del Colegio todos |os necesarios para desarrollar 1as actividades colegiales, incluyendo:
a) Los gastos de personal, los de inmuebles, |os externos para la prestacion de servicios, los generales
de los Organos colegiales, los de visado y otros andlogos.
b) Losgastosdelos servicios prestados con caracter general, los de los servicios prestados con caracter
singular y cualquier otro gasto variable.

Articulo 45. Presupuesto.
1- El Presupuesto anud es el documento basico parala gestion econdmicay financiera del Colegio.

El Presupuesto se elaborara por la Junta de Gobierno bgjo los principios de homogeneidad, solidaridad y
autosuficiencia. Seré propuesto por las Demarcaciones y por los servicios de la Sede Centrd, informado por la
Junta de Decanos, elaborado por la Junta de Gobierno y aprobado por € Consgo Generdl.

Las bases para la elaboracion del Presupuesto seran las mismas para todas las Demarcaciones y seran
establecidas por la Junta de Gobierno, una vez oida la Junta de Decanos. La Sede Central y las Demarcaciones
deberan gjustar sus gastos alo presupuestado.

Las Demarcaciones que no puedan cubrir con sus ingresos sus funciones minimas definidas como
esenciales en € respectivo Presupuesto anual, podran solicitar la asignacién necesaria con cargo al Fondo de
Compensacion Interterritoria. La Junta de Gobierno, previo informe de la Junta de Decanos, sometera la
concesion o la denegacion razonada a Consgjo General para aprobaciéon, en su caso. Cuando precisen
asignacion, seincluiran las asignaciones autorizadas como ingreso con tal denominacion.

2.- Los Presupuestos de la Sede Central y de cada Demarcacion no podran ser deficitarios, salvo que hayan
sido calificados de susceptibles de asignacidn con cargo a Fondo de Compensacion Interterritorial establecido
en e articulo 46 de los presentes Estatutos, 0 que a propuesta de la Junta de Gobierno o apruebe e Consgo
General con carécter excepcional.

3.- Es competencia de la Junta de Gobierno dictar anualmente las normas de elaboracién del Presupuesto y
de su redaccién. La Sede Centra y las Demarcaciones deberan cumplir los plazos que para su elaboracion
establezca la Junta de Gobierno.

4.- El Presupuesto debera formularse en los meses de Octubre y Noviembre del afio precedente d de su
aplicacion, y someterse ala aprobacion del Consgjo General en la Gltima sesion de ese afio.

5.- En tanto no se apruebe e Presupuesto, quedara prorrogado autométicamente el del afio anterior.

6.- El resumen del Presupuesto y su liquidacidn, asi como de las cuentas del Colegio formuladas de acuerdo

con € Plan Genera de Contabilidad aplicable y debidamente auditadas, serd publicado en € Boletin de
Informacion.

Articulo 46. Fondo de Compensacion Interterritorial.
Para hacer efectivo @ principio de solidaridad presupuestaria, se establecerd en @ Presupuesto un Fondo de
Compensacion Interterritorial, con cargo a cua se aplicaran las asignaciones que se aprueben.

Este Fondo se dotara con € porcentgje de los ingresos por visado que reglamentariamente se determine
y serd administrado por la Junta de Decanos.

La Junta de Decanos propondra la aplicacion de los recursos del Fondo a la Junta de Gobierno para que
labore su propuestay la someta a la aprobacion del Consgjo General.

Articulo 47. Fondos de reserva.

Los superdvits de los Presupuestos de la Sede Centra y de las Demarcaciones serviran para dotar fondos de
reserva adscritos ala Sede Central 0 alas respectivas Demarcaciones para la compensacion de déficits futuros o
para otras finalidades colegales, como reglamentariamente se determine.

Articulo 48 Recaudacion de ingresos.
La recaudacion de los ingresos por cuota seré responsabilidad de la Sede Central y la recaudacion por visado
seré efectuada por |as Demarcaciones.

La recaudacion de otros ingresos sera responsabilidad del érgano que administre los activos, solicite la
subvencién o gire las facturas.
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Articulo 49. Resolucion de los conflictos.
Cudquier conflicto que se plantee en la administracion del Presupuesto o de la Tesoreria sera resuelto por la
Junta de Gobierno, previo informe de la Junta de Decanos.

CAPITULO X
Del régimen disciplinario

Articulo 50. Responsabilidad y funcion disciplinaria.

1- Los Colegiados estan sujetos a responsabilidad disciplinaria en @ caso de infraccion de los deberes
colegides o de la deontologia profesional.
2.- El gercicio de la funcién disciplinaria se atendra a las siguientes normas, que no podrén ir en contra de
lo establecido en |os presentes Estatutos:
1- Se extenderd a la sancién de la infraccién de deberes colegiales y de deontologia profesional.
2.- La imposicién de una sancion exigira la previa instruccion de expediente disciplinario, en @ que
tendra audiencia el Colegiado, conforme alos tramites que se especifiquen reglamentariamente.
3.- La accion disciplinaria puede iniciarse por denuncia de la Junta de Gobierno, o en virtud de la

presentada ante ésta por cualquier otro érgano colegiad o por Colegiados u otras personas,
sefialando en cualquier caso las presuntas fatas y acompafiando las pruebas oportunas. La Junta
de Gobierno tradadara las denuncias que a su juicio retinan los requisitos sefidados a la
Comision de Admision del Comité de Deontologia del Colegio.

4.- Las normas de incoacion e instruccién de los expedientes disciplinarios se determinaran
reglamentariamente, respetando los principios del procedimiento sancionador establecidos en la
legidacion vigente,

Articulo 51. Infracciones.
Las faltas que puedan ser sancionadas por e Comité de Deontologia se clasifican en leves, gravesy muy graves.
1- Son faltas leves:

a) Lafdtade veracidad en los datos personales suministrados a Colegio.

b) La negligencia en & cumplimiento de los deberes establecidos en los Estatutos, reglamentos y
normas colegiaesy de los acuerdos que adopten los érganos dd Colegio.

c) La no aceptacion, savo causa judtificada a juicio de la Junta de Gobierno, del desempefio de los
cometidos requeridos por la Corporacion.

2.- Son faltas graves:

a) El incumplimiento de la legidacion reguladora del gercicio profesional, de los presentes Estatutos y
de los acuerdos que adopten los 6rganos del Colegio.

b) El incumplimiento de los deberes relativos a |as relaciones profesionales con terceros.

¢) Laproduccion de dafios que supongan un perjuicio econdmico grave para e patrimonio del Colegio,
de sus 6rganos o de los Colegiados.

d) La produccion de dafios que afecten gravemente a la imagen del Colegio, de sus érganos o de los
Colegiados.

€) El incumplimiento de la obligacion de visar en € Colegio los trabgos profesionaes en los casos que
corresponda.

f) El incumplimiento de mantener discrecion sobre las deliberaciones y acuerdos por parte de los
miembros de los organos colegides y de sus Comisiones, cuando se haya establecido € caracter
reservado dentro del propio drgano o comision.

g) Los actos de desconsideracion manifiesta hacia otros Colegiados en € gercicio de la actividad
profesiond.

3.- Son faltas muy graves.

a) Losactosy omisiones que congtituyan ofensa muy grave ala profesion.

b) La comision de delitos dolosos como consecuencia del gercicio de la profesién, declarada por
sentenciafirme.

Articulo 52. Sanciones.
Las sanciones que por razon de las fdtas sefidladas en € articulo anterior puede imponer e Comité de
Deontologia son las siguientes:

1- Por faltas leves:
a) Apercibimiento por escrito de la Junta de Gobierno.
b) Multa no superior a una cuota anual.

2.- Por faltas graves:
a) Multa de una a cinco cuotas anuales.
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b) Suspension del gercicio de la profesion hasta seis meses.
3.- Por faltas muy graves.

a) Suspension ddl gercicio de la profesion de sei's meses a dos afos.

b) Expulson dd Colegio.
El Comité de Deontologia ponderara las circunstancias concurrentes para determinar, con sujecion a principio
de proporciondidad, la sancién y € grado que corresponda dentro de los que fueren aplicables a la falta
cometida
La suspension en e gercicio de la profesion llevara apargjada ademés la privacion temporal de los derechos
electorales colegiaesy de ostentar cargos corporativos.

Articulo 53. Prescripcién de faltas y sanciones.

1- Las faltas prescribiran:
a) Lasleves, alos seis meses.
b) Las graves, a afo.
C) Las muy graves, alos dos afnos.

El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a computarse desde |la fecha de comisidn de los hechos que las
motivaron, interrumpiéndose por la formulacion de la denuncia.

2.- L as sanciones prescribiran:
a) Las impuestas por fatas leves, alos seis meses.
b) Las impuestas por faltas graves, a afio.
C) Las impuestas por faltas muy graves, alos dos afios.

El plazo de prescripcidn de las sanciones, por su fata de gecucion, comenzara a contar desde € dia siguiente a
aquel en que adquiera firmeza la resolucién por la que se impone la sancién.

Articulo 54. Resoluciones del Comité de Deontologia.

1- El Comité de Deontologia notificara su falo, para su asuncion y gecucion, a la Junta de Gobierno, que
lo hara saber a Colegiado afectado, al denunciante y alas Juntas Rectoras de las Demarcaciones de adscripcion
del Colegiado afectado y del lugar de los hechos denunciados.

2.- Las resoluciones del Comité de Deontologia podran ser recuridas en los términos establecidos en €
Articulo 59.1. de estos Estatutos, quedando mientras tanto en suspenso su g ecucion.

CAPITULO XI
Del régimen de distinciones

Articulo 55. Distinciones y premios colegiales.
1- Se establece un régimen de distinciones y premios colegiales de ambito genera para aquellas personas,
Colegiados 0 no, que hayan prestado servicios destacados a Colegio o contribuido notablemente a aumentar e
prestigio de la profesion.
2.- Lasdigtincionesy premios colegides de ambito genera son las siguientes:

Titulo de Colegiado de Honor

Medalla de Honor del Colegio

Medalaa Mérito Profesiona

Otras distinciones y premios colegiales
3.- El régimen de distinciones y premios colegiaes se regulara reglamentariamente.

CAPITULO XI1
Del régimen juridico de los actos cor por ativos

Articulo 56. Disposiciones colegiales y actas de las sesiones.

1- Las disposiciones 0 actos colegiaes normativos seran dados a publicidad colegial mediante e Boletin
de Informacion, o mediante circuar en caso de urgencia, y entraran en vigor a los veinte dias hébiles de su
publicacion, salvo que en elos se disponga otra cosa.

2.- Para la conservacion y archivo de las actas de las sesiones de los Organos colegiales se adoptara €
sistema mecanogréfico, en hojas coleccionables, numeradas y firmadas por su Presidente o Decano, asi como
por € Secretario del 6rgano, de modo que quede suficientemente garantizada su autenticidad y advierta de
posibles sustracciones.

Articulo 57. Actos de los 6rganos colegiales.
El régimen de los actos de los 6rganos colegiales se gustara a los siguientes principios.
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1- Solo serén vdidos los actos dictados por los érganos del Colegio que tengan competencia para ello, de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa colegidl.

2.- Los actos que supongan la denegacion de la colegiacion, o ddl visado a trabgjos profesiondes, o los que
resuelvan recursos, asi como los que en cuaquier otra forma impliquen restriccion a un Colegiado de los
derechos reconocidos en estos Estatutos, han de ser debidamente justificados, con audiencia del interesado. La
resolucion de los recursos corporativos contra ellos interpuestos requiere que en e procedimiento se de vista'y
audiencia d interesado.

3.- La notificacion ha de contener € texto integro del acto, certificado por e Secretario del 6rgano que lo
hubiera dictado, asi como la expresion, en su caso, de los recursos procedentes, y se ha de dirigir a domicilio
declarado a Colegio, por procedimiento que degje constancia de su recibo.

Articulo 58. Nulidad y anulabilidad de los actos de los 6rganos colegial es.

Son nulos de pleno derecho o anulables los actos de los Grganos colegiales que incurran en aguno de los
supuestos establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 59. Recursos.

1- Los acuerdos del Consgio Generd, de la Junta de Gobierno y del Comité de Deontologia'y su Comision
de Admisién ponen fin a la via adminidtrativa, pudiendo formularse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante e mismo Organo que los hubiera dictado, en los términos establecidos en los Articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Riblicas y de
Procedimiento Administrativo Comuan, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en tanto
los actos recurridos estén sujetos a derecho adminigtrativo.

2.- Contra los acuerdos de la Junta de Decanos y de las Juntas Rectoras de las Demarcaciones podra
formularse recurso de azada ante la Junta de Gobierno, en los términos establecidos en los Articulos 114 y 115
de la citada Ley 30/1992 de 26 de Noviembre.

CAPITULO XIII
De las elecciones

Articulo 60. Elecciones de los 6rganos colegiales.

1- El voto para las elecciones de los 6rganos colegiales se gercera conforme a lo que establezca €

Reglamento Electoral, con garantias de autenticidad y secreto, y a una sola vuelta. Las Mesas Electorales se
formaran, segin se determine reglamentariamente, por Colegiados que no sean candidatos, y tomaran los
acuerdos por mayoria de votos.

2.- Las Mesas Electoraes informaran adecuada y oportunamente sobre las normas y condiciones de las
elecciones, votaciones, y hora y dia del escrutinio, que se efectuard en la Sede Central para los Organos
Generaesy en las sedes de las Demarcaciones para los Organos Territoriales.

3.- Habra plazos diferenciados para la presentacion de candidaturas, admision por las Mesas, difusion,
votaciones y escrutinio. Se facilitaran a las candidaturas medios de difusién en condiciones equitativas.

4.- Podran ser candidatos los Colegiados que no tengan sancién del Comité de Deontologia sin cancelar y
cumplan las condiciones exigidas por las normas colegiales.

5.- Las papeletas de votacion serén enviadas por las Mesas a los Colegiados. Los votos a favor de
Colegiados sin candidatura admitida serén nulos. Los sobres cerrados con los votos se introduciran, previa
anotacion del votante, en urnas precintadas. Al escrutinio podrén asistir los Colegiados que lo deseen para
comprobar la normalidad de la eleccion. Por las Mesas se levantaran actas, resultando elegidos los candidatos
por mayoria de votos. En caso de empate, se decidird por la mayor antigliedad como Colegiado ys hay
igualdad en ésta, por la mayoria de edad.

6.- Podran impugnarse los resultados en € plazo de tres dias, contados a partir dd dia siguiente a de
terminacion del escrutinio. En caso de impugnacion, quedara en suspenso la proclamacion de los candidatos
electos hasta que la Mesa resuelva en € plazo de dos dias. Si la Mesa declarase nula la eleccion, debera pro-
cederse a nueva votacion, con plazos reducidos. Los cargos cesantes se mantendran entre tanto en sus puestos.
En cualquier caso, d fallo de las Mesas sera inapelable en € &mbito corporativo.

7.- La decision de las Mesas sera recurrible en via contencioso-administrativa, pero en todo caso tomaran
posesién de sus cargos los candidatos que resultasen elegidos, savo que los tribunaes dispongan lo contrario.
En este caso, habran de continuar en sus puestos |os cargos cesantes hasta que recaiga resolucion firme de los
tribunales.

8.- Tanto e acta del escrutinio como las posibles impugnaciones y fallos de las Mesas Electoraes se
pondran en inmediato conocimiento de la Junta de Gobierno y, en su caso, de la Junta Rectora correspondiente.
La Junta de Gobierno comunicara por escrito € resultado de las elecciones a todos |os Colegiados.
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Articulo 61. Periodos electorales.
1- Las eecciones de los 6rganos colegiaes que a continuacion se indican se agruparan en dos periodos
electorales:

a) En un primer periodo, se elegirala Junta de Gobierno y € Consgo Generd.

b) En un segundo periodo, que tendré lugar dos afios mas tarde, se elegiran las Juntas Rectoras de las

Demarcaciones.

2.- En e Reglamento Electora se establecerdn los plazos y normas electoraes, fijando las fechas de
convocatoria la Junta de Gobierno.

CAPITULO X1V
Delos cargos

Articulo 62. Ejercicio de los cargos e incompatibilidades.
1- Los Colegiados eectos tomaran posesion de sus cargos dentro del plazo reglamentario, cesando en ese
momento |os anteriores. Los mandatos son por cuatro afos, salvo que se produzca aguna de las circunstancias
indicadas en € punto 5 de este articulo.
L os cargos de Presidente del Colegio y de Decanos de Demarcacion no podréan desempefiarse durante més de
dos mandatos consecutivos.
2.- Se establece incompatibilidad:
a) Entre los miembros de la Junta de Gobierno y de la Mesa del Consgjo General, con excepcion del
Presidentey e Vicepresidente.
b) Entre los Consgeros sectoriaes, territorides y por razén de edad.
C) Entre los anteriores Consgeros y los Vocales de la Junta de Gobierno.
3.- Los Colegiados que tengan relacion contractual con € Colegio son inelegibles e hcompatibles con
cualquier cargo representativo colegid.
4.- El gercicio de los cargos es irrenunciable, savo:
a) Eleccion para un cargo incompatible.
b) Dimision aceptada por € Organo del que forma parte. Si es colectiva, por € Organo competente
estatutariamente.

5.- Son causas determinantes de la suspension en € gercicio de un cargo:
a) Imposicion en firme de sancion por fata grave.
b) Cese por € Presidente del Organo correspondiente en caso de reiteradas fatas de asistencia
injustificadas, seguin se establezca reglamentariamente.
C) Incumplimiento de |os supuestos requeridos en la eleccidn para el cargo.
6.- Unavez seafirme € cese se haré cargo €l suplente correspondiente o, en su defecto, se convocara nueva

eleccion para € resto del mandato. El cese, su motivacion y € nombre del nuevo titular se publicardn en
Boletin de Informacion.

7.- Los miembros electos de los 6rganos colegiaes tienen derecho de asistencia a sus sesiones, a reintegro
de los gastos producidos por esa asistenciay ala proteccién ante cualquier coaccién o represalia ocasionada por
el gercicio del cargo. Asmismo tienen € deber de asistir completa y puntualmente a sus sesiones y de gercer
con diligencialos cargos para los que fueran elegidos.

CAPITULO XV
Del funcionamiento de los 6r ganos colegiales

Articulo 63. Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiales.

1- Los plazos de convocatoria ordinaria, extraordinaria 0 urgente se determinarén reglamentariamente.

2.- Las convocatorias y Ordenes del dia se harédn siempre por € Presidente o € Decano, ainiciativa propiao
a propuesta dd nimero de miembros requerido, haciéndose constar este Ultimo extremo en la convocatoria,

pudiendo los proponentes incluir puntos con carécter preferente en € orden del dia. No podran adoptarse
acuerdos respecto a asuntos que no figuren en € orden del dia.

3.- Siempre que no se indique otra cosa en los demas articulos de estos Estatutos, |0s acuerdos se tomaran
por mayoria de votos. El Presidente o € Decano dirigen los debatesy tienen voto de calidad. El Secretario tiene
V0z, pero no voto. Para la constitucion de los 6rganos colegides y para la adopcion de acuerdos se requerira la
presencia de a menos la mitad de sus miembros.

4.- Se levantard acta de cada sesién, firmada por € Secretario con € visto bueno del Presidente o del

Decano.
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CAPITULO XVI
De lainformacién colegial

Articulo 64. Régimen de la informacién colegial.

1- Se sometera a informacion colegid un asunto de ambito generad o demarcaciona cuando asi se
disponga expresamente en estos Estatutos y también cuando la Junta de Gobierno o una Junta Rectora solicite la
colaboracion de los Colegiados para que, con sus sugerencias y observaciones, contribuyan a perfeccio-
namiento del asunto en tramite.

2.- El plazo de informacién a los Colegiados sobre un asunto de ambito general o demarcaciona sera de
sesenta dias naturales, con exclusén del mes de agosto, desde su comunicacion por € Boletin de Informacion o,
s hay urgencia, por circular al efecto.

CAPITULO XVII
Del Boletin de Informacion, de La Voz del Colegiadoy dela Memoria

Articulo 65. Contenidos del Boletin de Informacién, de La Voz del Colegiado y de la Memoria.

1.- El Boletin de Informacion del Colegio es € drgano de informacion oficial del Colegio. Debe recoger los
acuerdos y actividades de los Organos, Servicios e Ingtituciones colegiales, asi como las notas de interés
profesona y corporativo, y seré remitido periddicamente a todos los Colegiados, sin perjuicio de que en casos
de urgencia u otras circunstancias esa informacion pueda ser difundida también mediante una circular.

2.- LaVoz dd Colegiado es € 6rgano de expresion de las opiniones y comentarios personales sobre temas
colegides y profesonaes libremente emitidas y suscritas por los Colegiados. Serd remitida a todos los
Colegiados periddicamente y en dla podra incluirse informacion de interés colegid.

3.- La Memoria del Colegio es un documento de informacién gque debe ofrecer una visién de conjunto de la
accion colegid y de la gestion de sus Organos. Recogera € resumen de los acuerdos y actividades de sus
Organos, Servicios e Intituciones, asi como una sinopsis de la informacion econdmica y de la gecucion del

presupuesto. Se publicara anua mente.

CAPITULO XVIII
Delareformadelos Estatutosy de la aprobacion y reforma de los Reglamentos y Normas
colegiales de caracter general.

Articulo 66. Procedimiento.

1- La iniciativa de la reforma de los Estatutos y de los Reglamentos y Normas colegiales de caracter
general corresponde ala Junta de Gobierno y d Consgo Generdl.

2.- La propuesta de reforma de los Estatutos deberd ser aprobada, previa informacién colegia, por una
mayoria absoluta del Consgjo General.

3.- La aprobacion o reforma de los Reglamentos y Normas colegiales de carécter gneral debera ser
acordada, previainformacion colegia, por una mayoria absoluta del Consgo Generd.

4.- En ningun caso los Reglamentos y Normas colegiales de carécter general podran ir en contra de lo

establecido en los presentes Estatutos.

Articulo 67. Adaptacion de los Estatutos por imperativo legal.

Cuando las leyes y disposiciones que regulen € régimen juridico de los Colegios Profesionales y € gercicio de
las profesiones tituladas asi 10 impongan o |o hagan necesario, la Junta de Gobierno adaptaré |os Estatutos del
Colegio a esanormativa, con laratificacion del Consgo General.

CAPITULO XIX

Dela disolucion del Colegio
Articulo 68. Procedimiento.
1- La propuesta de disolucién del Colegio corresponde a la Junta de Gobierno, por unanimidad, o a todas
las Juntas Rectoras, y debera ser aprobada por una mayoria de cuatro quintos del Consgjo Genera y ratificada
en referéndum por mayoria de los Colegiados.
2.- En caso afirmativo, la decision sera sometida a Gobierno de la Nacion y € Consgo Genera nombrara
una Comision Liquidadora de cinco miembros para resolver sobre @ patrimonio y su distribucion.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Vigencia de la normativa colegial.
La normativa colegia que desarrolla los anteriores Estatutos continuara vigente en lo que no se oponga a lo
prevenido en los presente Estatutos, hasta la aprobacion de los nuevos Reglamentos y Normas colegiales.

Segunda. Demarcaciones de Las Palmasy Santa Cruz de Tenerife.

Las Demarcaciones de Las Padmas y Santa Cruz de Tenerife mantendran su actua configuracion y
denominacién hasta que, a propuesta de las Juntas Rectoras de ambas Demarcaciones o de la Junta de Gobierno,
se apruebe su unificacion por € Consgo General, 0 unaLey asi lo imponga

Tercera. Duracion del mandato de los Organos Generalesy Territoriales del Colegio.

1- Los Organos Generales del Colegio existentes en e momento de la aprobacion de los presentes
Estatutos, mantendran su composicion y gerceran sus funciones hasta la finalizacion de su mandato estatutario
de cuatro anos.

Al término de ese mandato, de conformidad con lo establecido en d articulo 61.1.8) de los presentes Estatutos,
se redizaran elecciones para la renovacion de la Junta de Gobierno y € Consgjo General.

2.- Las Juntas Rectoras de las Demarcaciones existentes en e momento de aprobacion de los presentes
Estatutos, mantendrén su composicion y gjerceran sus funciones hasta la finalizacion de su mandato estatutario
de cuatro afos, que quedara prorrogado en dos afios, hasta e momento de 31 renovacion, de acuerdo con lo
dispuesto en € articulo 61.1.b) de los presentes Estatutos.
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