FECHAS Y HORARIO
28, 29 y 30 de septiembre de 2009. Horario: | 6.00 a 20.30 horas.

INSCRIPCIONES
Por correo electronico {cursosdm@cicep.es) o por fax (?1 391 06 |7) indicando:
Nombre y apellidos, n” de colegiado, e-mail, teléfono de contacto, direccién particular.

ectiva sin la previa confirmacion por BOSQUEDA DE
oo tesosilaintule e EMPLEO:

SECRETOS DE UN

Cuota de inscripcidn: Hasta 11.09.09 Después | 1.09.09
Ingenieros de Caminos colegiados: 120 Euros 150 Euros “HEAD HUNTER”
ICCP en paro o precolegiados: 60 Euros 75 Eures
Pago de la Cuota Fechas de celebracion:
(Se ruega incluir datos de identificacion del alumno y del curso) 28,29 y 30 de septiembre de 2009
» Con talén nominativo a favor del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos Técnicas para encontrar trabajo
+ Transferencia bancaria a Caja Caminos. o mejorar de empleo
Cuenta: 0234 0001 01 28000 24890
Titular: Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

Indicar si se desea factura @ nombre de una Empresa u Organismo, acompafiando
CiIF

Colegio de Ingenieros de Caminos Canales y Puertos
DEMARCACION DE MADRID

y J : _olegio enieros de Caminos, Canales y Puertos
Almagre, 42 28010 Madrid oy N DE MADRID ]

Almagro, 42, Madrid



BUSQUEDA DE EMPLEO

Si estds en un proceso de bisqueda de empleo o quieres cambiarte de trabajo
aprende los secretos de un head hunter. Qué se valora, qué tiene importancia
y qué no. Como elaborar una estrategia para tener éxito. Cémo hacer el
curriculo y la entrevista. Qué preguntas te haran y por qué te las hacen. Cual
es el proceso interno de tomao de decisiones de quien selecciona.

OBJETIVOS

* Adquirir las habilidades para desarrollar una buena estrategia de busqueda.
* Aprender técnicas para buscar empleoc de una forma organizada y
estructurada.

* Aprender a defender tu CV y desarrollar tus puntos fuertes.

* Aprender a redactar de forma atroctiva el curriculo, las cartos de presentacion
y o desenvolverse con facilidad en las entrevistos de trabajo y procesos de
seleccion.

* Conocer cdmo toman los que seleccionan las decisiones sobre la persona
adecuada y cuales son los intereses de los entrevistadores.

METODOLOGIA

Muy participativa. En el curso los participantes aprenderan a redactar sus
curricula, cartas de presentacién, a preparase para las entrevistas y hacer
un seguimiente de coda proceso de seleccion en cursa. Son supervisados por
el profesor, que les ayudard a poner de manifiesto sus puntos fuertes y a
sacar la mdxima rentabilidad a su formacidn y experiencia laboral previa si
existiese,

Se realizard uno simulacion completa de todo el proceso de bisqueda y
seleccién con realizacion de “briefing” de descripcidn del puesto (job description),
busqueda en bases de datos y fuentes externas de seleccidn, recepcidn,
lectura y seleccion de curricula, llamadas a los candidatos, citacion para
entrevistas, realizacion de entrevistas, andlisis del proceso de decision interno
de seleccidn del candidato, presentacién de candidatos al cliente, eleccidn
del candidato final e incorporacién af puesto de trabajo.

CONTENIDOS DEL CURSO

1. Aspectos emocionales y psicologices de la busqueda de empleo.

L. Fuentes para lo bisqueda de empleo: redes de contactos, bolsas de
trabajo, anuncios en prensa, Internet, cazatalentos y empresas de seleccidn
de personal.

3. Estudio del mercado y revision de ofertas.

4. Elaboracidn del curriculo: lenguaje, formato y experiencia laboral. EI
curriculo personalizado.

3. La carta de presentacién: formato y contenido.

6. Lo entrevista de trabajo y la entrevista en grupo.

7. Los pruebas o exdmenes de seleccidn.

8. El seguimiento del proceso.

9. Como decide quien selecciona cual es el candidato adecuado. Intereses
del seleccionador.

10, La biisqueda de trabajo en el extranjero.

PROFESORADO

Leopoldo Alandete

ICADE E-3. Licenciado en Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Harvard Business School. Graduado en Direccién de Empresas. CPA Doctor
en Direccion de Empresas por la Camara de Comercio e Industria de Paris.
IESE PDD. Diplormado en Direccion de Empresas. Diplomodo en Comunidades
Eurapeas por la Escuela Diplomdtica.




