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Participante Baremo Orixe Destino
DNI Apelidos e nome AB C D EF G Total Es. Nome centro Bilingiie It. ~ Centro  Es. Nome centro Bilingiie It
34902911C  Vila Vézquez, Julia 42 31,2499 2,0000 10,0000 85,2499 32016327 36 CEIP A Ponte-Ourense ~ ---------- 32020781 38 CEIP O Ruxidoiro-Barbadds — ---------- Non
35441157C  Vilanova de la Torre, Marfa 15002852 31 CEIP do Pindo-Carnota =~ —--==---=- Non
Raquel
44467239M Vilarchao Fernandez, Marfa 72499 7,2499 2,0000 44165 20,9163 36024070 31 CRA A Lagoa- ~ —=--remn 32006553 31 CEIP de Maceda-Maceda ~ --------—- Non
Begofia Salvaterra de Mifio
35318847R  Vilarifio Torres, Miguel 22499 22499 2.0000 24560 89558 15023417 33 CEP Pilar Maestu =~ ==em---m- 36003111 38 CEIP Nosa Sefiora das Dores-  -----e=-- Non
Sierra-Pobra do Forcarei
Caramifial, A
32819939C Vilarifio Vdzquez, Isabel 1 52499 13,0000 1,5000 2,3300 13,0799 15000363 31 CEIP Ponte dos Brozos- ---------- 15021809 31 CEIP Soffa Casanova- ~ ==----emn Non
Arteixo Culleredo
354428121, Vilas Iglesias, Ana Marfa 38 23.2499 2,0000 1,5000 3,1230 67,8729 36002773 31 CEIP do Foxo-Estrada, A - 36002773 38 CEIP do Foxo-Estrada, A Non
448236881 Vilela Martinez, David 0.2499  0.2499 2,0000 1,5000 3.9998 15012225 34 CEIP Emilio Navasqiiés- N
Outes
76895862P  Villa Martinez, Marfa 2 11.2499  2.2000 6,6230 22,0729 15021834 35 CEIP Manuel Masdfas- ~ ---------- 15026960 35 CEIP de Ponzos-Ferrol =~ —meeeeeeee Non
Montserrat Ferrol
33291579E  Villamor Sanchez, Marfa 0,2499  0,2499 2,0000 01230  2,6228 15026765 33 CEIP Milladoiro-Malpica de === Non
Pilar Bergantifios
33219115P Villanueva Iglesias, Ofelia 40 252499 22000 1,5000 10,0000 78,9499 24 15005828 38 CEIP de Tarrfo-Culleredo
36111612W Villar Conde, Bibiana 02499 0,2499 2,1000 1,5000 4,0998 36018963 31 CEIP de Belesar-Baiona
78737756Q Villar Ferradds, Marfa 12499 1,2499 12,0000 1,5000 1,0000 6,9998 36019438 31 CEIP A Gufa-Moaiia ~ ---------- 36004711 31 CEIP Domaio-Moafia
Guadalupe
78789750F Villar Hermida, Marfa 22499 22499 20000 1,5000 2,6230 10,6228 15019372 38 CEIP San Vicenzo- ~ -----r--- 15007886 33 CEIP Ramén Otero Pedrayo- === Non
Aurora Vimianzo Laracha, A
34608109D  Villar Rodrfguez, Marfa Luz 16 13.4998 29,4998 36010459 38 CEIP Josefa Alonsode ~ ——-eeeeme Non
Alonso-Vigo
36010917R  Villar Sanjurjo, Margarita 36 31,9163 2,0000 83330 78,2493 36010162 34 CEIP A Canicouva-Vigo --- 36018434 38 CEP Mallon-Nigrdn - Non
33305899]  Villarino Fernandez, 5 13,7497 24000 15000 45820 27,2317 27006954 31 CEIP Alvaro Cunqueiro -~ 27004428 31 CEIP de Fozn® 1-Foz - Non
Irancisco Javier Mora-Mondofiedo
32756656X  Villamovo Martinez, Angel 1.2499  1,2499 2,0000 02499 4,7497 15002086 34 CEIP de Ponte do Porto- ---------- 15021861 34 CEIP Joaquin Rodriguez === Non
Luis Camarifias Otero-Malpica de Bergantifios
332908861 Villaverde Solar, Olga Marfa 16 13,7497 2,0000 6,1230 37,8727 36008155 25 CPIde Rodeiro-Rodeiro ---------- 15025220 32 CEIP de Ventin-Ames ~ ——-----—- Non
33265674S  Viqueira Cobas, Susana 2,2499  2,2499  3,0000 74998 36007709 31 CEIP de Santo Paiode  ---------- 15026169 31 CRA deTeo-Teo ~ weeeeeeen Non
Abaixo-Redondela
76825194L  Weyner Malleiro, Daniel 22499 2,2499 11,5000 0,5000  6,4998 36016954 37 CEIP Mestre Ramiro 15001471 37 CEIP Praia Xardin-Boiro
Sabell Mosquera-
Ponteareas
448206711 Yéfiez Cantarifio, Inmaculada 1.2499 1,499 2,0000 1,5000 0,6230  6,6228 15025062 31 CEIP de Portosi-Porto 15012225 31 CEIP Emilio Navasqiiés-
do Son Outes
36122588F Yebra Dominguez, Clara 0,2499  0,2499 2,0000 3,0000 5,4998 36005555 38 CEIP Marquesa do Pazoda ~ ---eeeeev Non
Mercé-Neves, As
76802509\ Zalabeite Meijomin, Rosa 1.2499 1,499 2,0000 0,5000  4,9998 15014544 31 CEIP O Grupo-Ribeira ~ ---------- 36012377 31 CEIP de Cerdeirifias-Vila de  ---------- Non
Cruces
35300105R  Zapata Rodrfguez, Roberto 32 19,2499 3,5000 1,5000 10,0000 66,2499 36016619 34 CEIP de Atin-Cela-Mos = ---------- 36009974 34 CEIP de Coutada-Beade-Vigo ~ ---------- Non

EMPRESA PfIBLICA DE OBRAS
E SERVIZOS HIDRAULICOS

Resolucion do 4 de marzo de 2010 pola
que se anuncia a convocatoria dunha pra-
za de persoal laboral fixo para este orga-
nismo.

En cumprimento da Lei 10/1996, do 5 de novem-
bro, de actuacién de entes e empresas en que ten
participacién maioritaria a Xunta de Galicia, en
materia de persoal e contratacién, e de acordo co
Decreto 125/1996, do 7 de marzo, polo que se apro-
ban os estatutos da Empresa Publica de Obras e Ser-
vizos Hidrdulicos, do seu Regulamento de seleccién
e contratacién de persoal deste ente publico, do seu
I Convenio colectivo de traballo para o persoal labo-
ral e da demais regulacién que corresponda, e das
facultades que tefio conferidas polos estatutos cita-
dos; e logo do informe favorable emitido conxunta-
mente polas consellerfas de Presidencia, Adminis-
traciéns Pdblicas e Xustiza e de Facenda,

RESOLYVO:

Convocar o proceso selectivo para o ingreso no
cadro de persoal laboral fixo da Empresa Pidblica de

Obras e Servizos Hidrdulicos de acordo coas seguin-
tes bases da convocatoria:

Primeira.-Normas xerais.

1.1. Convécanse probas selectivas para cubrir
unha (1) praza de xefatura de seccién da Empresa
Publica de Obras e Servizos Hidr4ulicos, polo siste-
ma de acceso libre.

Por non existir empregado algiin na Empresa
Publica que retna os requisitos exixidos, non se
oferta esta praza para o acceso por promocién inter-
na.

Por non se acadaren as porcentaxes minimas exi-
xidas, non se reserva ningunha praza para ser cuber-
ta por persoas con discapacidade igual ou superior

ao 33%.

1.2. O procedemento de seleccién serd o de con-
curso-oposicién, coas probas, exercicios, sistemas
de cualificacién, temario, baremo e relacién de
méritos que se especifican nestas bases.

1.3. O primeiro exercicio da oposicién realizarase
transcorrido, como minimo, un (1) mes desde a
publicacién no Diario Oficial de Galicia (DOG) des-
ta convocatoria, e expofierase a data deste exercicio
asi como dos seguintes no taboleiro de anuncios da
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Empresa Piblica de Obras e Servizos Hidrdulicos
(rda Doutor Maceira n° 18, 15706 Santiago de Com-
postela, A Corufia), € no lugar da realizacién das
probas.

1.4. O aspirante ao cal lle sexa adxudicada a pra-
za serd contratado en réxime de laboral fixo e a reso-
lucién do nomeamento do candidato seleccionado
como persoal laboral fixo na categorfa convocada
farase publica na sede do ente publico.

1.5. A formalizacién do contrato e a incorporacién
definitiva do seleccionado producirase segundo as
necesidades da Empresa Publica de Obras e Servi-
zos Hidrdulicos. Mentres non se formalice o contra-
to correspondente, o aspirante non terd dereito nin-
gin fronte 4 empresa.

Segunda.-Requisitos minimos de admision dos can-
didatos.

2.1. Para seren admitidos os aspirantes deberdn
reunir os seguintes requisitos:

-Nacionalidade: ser espafiol ou nacional dalgin
dos demais Estados membros da Unién Europea, ou
nacional dalgiin Estado, ao cal en virtude dos trata-
dos internacionais subscritos pola Unién Europea e
ratificados por Espafia lles sexa de aplicacién a libre
circulacién de traballadores.

Tamén poderén participar o cénxuxe dos espafiois,
dos nacionais dalgin dos demais Estados membros
da Unién Europea e dos nacionais dalgin Estado ao
cal en virtude dos tratados internacionais subscritos
pola Unién Europea e ratificados por Espaia lles
sexa de aplicacién a libre circulacién de traballado-
res, sempre que non estean separados de dereito, asf
como os seus descendentes e os do seu cénxuxe,
menores de vinte e un (21) anos ou maiores da dita
idade que vivan 4s stas expensas.

Asi mesmo, poderédn participar os estranxeiros non
incluidos nos pardgrafos anteriores que tefian resi-
dencia legal en Espaiia.

-Idade: ter cumpridos os dezaseis (16) anos de ida-
de e non exceder a idade maxima de xubilacién for-
zosa.

-Titulacién: estar en posesién ou en condicién de
obter o titulo universitario de enxefiarfa de camifios,
canais e portos.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro,
deberad estarse en posesion de documento que acre-
dite fidedignamente a stia homologacién.

-Capacidade: posuir a capacidade funcional fisica
e psiquica para o desempefio das tarefas e funciéns
correspondentes 4 praza a que se opta, para o que
presentard un certificado médico acreditativo se
resulta seleccionado.

-Habilitacién: non estar separado do servizo de
ningunha Administracién pdblica en virtude de
expediente disciplinario nin encontrarse inhabilita-

do por sentenza firme para o exercicio de empregos
publicos.

Os aspirantes que non postian nacionalidade espa-
fiola deberdn acreditar igualmente non estar someti-
dos a sancién disciplinaria ou condena penal que
impida, no seu Estado, o0 acceso ao emprego piiblico.

2.2. Todos os requisitos deberdn posuirse no dia de
finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes
e manterse ata 0 momento de incorporarse a ocupar
a praza, logo do asinamento do correspondente con-
trato.

Terceira.-Cofiecementos necesarios para cubrir o
posto.

O programa de temas que corresponde 4s prazas
convocadas e que rexerd no proceso selectivo para o
ingreso no cadro de persoal laboral fixo da Empresa
Piblica de Obras e Servizos Hidrdulicos contense no
anexo | desta resolucién.

A normativa e contido do citado temario entende-
ranse referidos ao dereito positivo vixente no
momento da publicacién desta convocatoria no

DOG.
Cuarta.-Solicitudes.

4.1. Quen desexe tomar parte no concurso-oposi-
cién deberd presentar solicitude, en instancia axus-
tada ao modelo que figura como anexo 11 desta reso-
lucién, xuntando ademais:

-Fotocopia cotexada do documento nacional de
identidade (DNI) ou pasaporte. Os aspirantes que
non postdan a nacionalidade espafiola e tefian derei-
to a participar deberdn presentar unha fotocopia
cotexada do documento que acredite a sia naciona-
lidade e, de ser o caso, dos documentos que acredi-
ten o vinculo de parentesco e o feito de viviren a
expensas ou estaren a cargo do nacional doutro Esta-
do con que tefian o dito vinculo. Asi mesmo, debe-
rdn achegar declaracién xurada ou promesa deste de
que non estd separado de dereito do seu cénxuxe e,
de ser o caso, do feito de que o aspirante vive ds stas
expensas ou estd ao seu cargo.

Igualmente, os aspirantes estranxeiros non inclui-
dos no pardgrafo anterior que tefian residencia legal
en Espana deberdn achegar fotocopia cotexada do
documento que acredite a dita circunstancia.

-Fotocopia cotexada do titulo universitario exixido
nesta convocatoria ou certificacién académica que
acredite ter realizados todos os estudos para a obten-
cién do titulo ou, de ser o caso, documento que acre-
dite fidedignamente a posesién do correspondente
titulo académico.

-Xustificante emitido pola entidade bancaria que
corresponda, orixinal ou fotocopia cotexada, de ter
pagados os dereitos de exame no prazo establecido
para a presentacién de instancias, ou, de ser o caso,
fotocopia cotexada da cualificacién de minusvalidez
ou do documento acreditativo de ser membro de
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familia numerosa, para os efectos da exencién, total
ou parcial, prevista nestas bases.

-Documento xustificativo, orixinal ou fotocopia
cotexada, de estar en posesién do Celga 4, curso de
perfeccionamento de galego ou estudos equivalen-
tes, debidamente homologados polo 6rgano compe-
tente en materia de politica lingiifstica da Xunta de
Galicia, de acordo coa disposicién adicional segun-
da da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regu-
lan os certificados oficiais acreditativos dos niveis
de cofiecemento da lingua galega, para os efectos da
exencién prevista no terceiro exercicio.

-Documentacién acreditativa, se é o caso, dos
méritos que se aleguen para a sta valoracién, ben
orixinal ou fotocopia cotexada. A experiencia acre-
ditarase cun historial completo emitido pola Tesou-
rarfa Xeral da Seguridade Social e mais certificado
de empresa, copia cotexada de néminas ou dos con-
tratos de traballo.

4.2. Rexeitaranse todas aquelas instancias que
non acheguen os documentos acreditativos dos
requisitos exixidos para o acceso ao concurso-oposi-
cién e mais o aboamento dos dereitos de exame ou,
se é o caso, xustificante de exencién deles. Non se
admitirdn copias simples para cumprir requisitos ou
acreditar méritos.

4.3. O prazo de presentacién de solicitudes serd de
dez (10) dias naturais contados a partir do seguinte
ao da publicacién desta convocatoria no Diario Ofi-
ctal de Galicia. As solicitudes, dirixidas ao presi-
dente da Empresa Piblica de Obras e Servizos
Hidr4ulicos, presentaranse no rexistro xeral do ente
ptblico (rda Doutor Maceira n® 18, 15706 Santiago
de Compostela, A Corufia) ou por calquera dos
medios establecidos no artigo 38.4° da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das adminis-
traciéns publicas e do procedemento administrativo
comtn, segundo a redaccién dada pola Lei 4/1999,
do 13 de xaneiro.

As solicitudes subscritas no estranxeiro poderanse
realizar, no prazo expresado no pardgrafo anterior, a
través das representaciéns diplomdticas ou consula-
res espaifiolas correspondentes, que as remitirdn a
seguir ao organismo correspondente.

4.4. De conformidade co disposto na Lei 6/2003,
do 9 de decembro, de taxas, prezos e exacciéns regu-
ladoras da Comunidade Auténoma de Galicia en
relacién coa Lei 9/2009, do 23 de decembro, de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para o ano 2010, como requisito previo para
participar no proceso selectivo deberdn aboarse pre-
viamente, en concepto de dereitos de exame, o
importe de corenta euros con setenta e catro cénti-
mos (40,74 €) e, se é o caso, os gastos de transferen-
cia correspondentes, empregando para iso o impreso
de autoliquidacién sinalado no anexo II1.

O impreso de autoliquidacién de taxas poderd
recollerse nos servizos centrais da Xunta de Galicia,

en calquera delegacién de todas as consellerfas e
nas dependencias da Empresa Publica de Obras e
Servizos Hidrdulicos.

-Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e
Infraestruturas, c6digo: 06.

-Delegacién de servizos centrais, cédigo: 13.

-Servizo de Empresa Ptblica de Obras e Servizos
Hidr4ulicos, cédigo de servizo: 14.

-Taxa: denominacién inscricién na convocatoria
para a seleccion de xefatura de seccién da Empresa
Publica de Obras e Servizos Hidréulicos, cédigo:
300302.

Estardn exentos do pagamento das taxas por derei-
tos de exame os que posdan unha discapacidade
igual ou superior ao 33%, circunstancia que deberd
ser acreditada documentalmente xunto coa instan-
cia, presentando copia cotexada da minusvalidez.
Asi mesmo, estardn exentas as persoas que sexan
membros de familias numerosas clasificadas na
categorfa especial. No caso de membros de familias
numerosas de categoria xeral, terdn unha bonifica-
ci6én do 50%. Do mesmo xeito, estardn exentas as
persoas que figuren como demandantes de emprego
durante o prazo, polo menos, dun mes anterior 4 data
de convocatoria de probas selectivas de persoal con-
vocadas para a seleccion de persoal da comunidade
auténoma, en que soliciten a sda participacion.
Serédn requisitos para o gozo da exencién que, no
prazo de que se trate, non rexeitasen oferta de
emprego adecuada nin se negasen a participar, agds
causa xustificada, en acciéns de promocién, forma-
cién ou reconversién profesionais e que, asi mesmo,
carezan de rendas superiores, en cémputo mensual,
ao salario minimo interprofesional.

4.5. A non presentacién do xustificante do ingreso
das taxas, en que figure o selo da entidade bancaria,
dentro do prazo de presentacién de instancias,
determinard a exclusién do aspirante. En ningin
caso a presentacion do xustificante de pagamento
dos dereitos de exame supord a substitucién do tra-
mite de presentacién en tempo e forma da solicitu-

de.

4.6. O importe satisfeito en concepto de dereitos
de exame devolveréselles, logo dos tramites corres-
pondentes, aos aspirantes excluidos que o soliciten.

4.7. A Empresa Publica de Obras e Servizos
Hidréulicos reservard para si a facultade de compro-
bar a veracidade dos documentos achegados polos
aspirantes.

4.8. O enderezo que figura nas instancias conside-
rarase como o tnico vélido para os efectos das noti-
ficaciéns, sendo responsabilidade do aspirante tanto
un erro na stia consignacién como a comunicacién 4
Empresa Publica de Obras e Servizos Hidrdulicos de
calquera cambio nel.

Este mesmo criterio serd aplicable aos outros
medios de comunicacién posibles.
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Quinta.-Discapacidades.

5.1. Para a realizacién da oposicién a comisién de
seleccién desta establecerd, para as persoas con
minusvalidez que o demandasen e acreditasen coa
solicitude de admisién ao proceso selectivo, as
adaptaciéns posibles de tempos e medios.

5.2. Se no desenvolvemento do proceso selectivo
se suscitasen dibidas 4 comisién de seleccion res-
pecto 4 capacidade dos aspirantes con algunha dis-
capacidade para o desempefio das funciéns corres-
pondentes ao posto de traballo convocado, podera
solicitar o correspondente ditame do 6rgano compe-
tente da comunidade aut6noma.

Sexta.-Admision de aspirantes.

6.1. Esgotado o prazo de presentacién de solicitu-
des e por mandado do presidente da Empresa Publi-
ca de Obras e Servizos Hidrédulicos, expofierase no
taboleiro de anuncios deste ente ptblico a lista pro-
visional de admitidos e excluidos do proceso selec-
tivo; respecto destes tdltimos, farase constar na dita
lista a causa da sta exclusién.

6.2. Os aspirantes excluidos poderdn presentar
reclamacién coa documentacién complementaria
que consideren oportuna ante a presidenta da
Empresa Puablica de Obras e Servizos Hidrdulicos no
prazo de dez (10) dias hébiles, contados a partir do
seguinte ao da publicacién da lista provisional de
admitidos e excluidos, para poder emendar, se é o
caso, o defecto que motivase a exclusién. Para tal
efecto, a estimacioén ou desestimacién das ditas peti-
ciéns de emendas entenderanse implicitas na reso-
lucién pola que se publique a lista definitiva.

Non se poderd emendar a presentacién da instan-
cia féra do prazo habilitado para este efecto nin tam-
pouco a non realizacién do pagamento dos dereitos
de exame dentro do prazo de presentacién de instan-
cias.

6.3. Os erros de feito poderanse emendar en cal-
quera momento, ben de oficio ben por instancia do
interesado.

6.4. Unha vez transcorrido o dito prazo, a presiden-
ta da Empresa Publica de Obras e Servizos Hidrauli-
cos ditard resolucién coa lista definitiva de admitidos
e excluidos, fronte 4 que se poderd interpofier, no pra-
zo dun mes, contado desde o dia seguinte ao da publi-
cacion da lista, recurso potestativo de reposicién ante
a presidenta da Empresa Publica de Obras e Servizos
Hidréulicos, na forma prevista na Lei 30/1992, do 26
de novembro, de réxime xuridico das administraciéns
puablicas e do procedemento administrativo comtin,
segundo a redaccién dada pola Lei 4/1999, do 13 de
xaneiro, ou ben interpofier directamente recurso con-
tencioso-administrativo, no prazo de dous meses con-
tados a partir do dfa seguinte ao da stia publicacién,
perante o 6rgano competente da orde xurisdicional
contencioso-administrativa, segundo o previsto na
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdi-

ci6n contencioso-administrativa.

A citada resolucién serd exposta, para os efectos
de publicidade, no taboleiro de anuncios da Empre-
sa Pdblica de Obras e Servizos Hidrdulicos, xunto
coa indicacién do lugar, a data e a hora en que
comezardn as probas, 4s cales deberdn asistir os
candidatos provistos de DNI ou documento fidedig-
no acreditativo da sda identidade, ao xuizo da comi-
sion de seleccion.

6.5. O feito de figuraren na relacién de admitidos
non prexulga que se lles recofieza aos interesados a
posesién dos requisitos exixidos no procedemento
que se convoca mediante esta resolucién. Cando da
documentacién que se debe presentar no caso de
superar o procedemento selectivo se desprenda que
non postie algin dos requisitos, o interesado decae-
rd en todos os dereitos que puidesen derivar da sda
participacién neste procedemento.

Sétima.-Comision de seleccion.

7.1. A seleccién serd efectuada por unha comisién
designada para o efecto.

7.2. A presidenta da Empresa Publica de Obras e
Servizos Hidrdulicos nomeard os membros que
correspondan da comisién de seleccién.

Os membros da dita comisién terdn a condicién de
persoal funcionario de carreira ou laboral fixo das
administraciéns publicas ou de entidades de dereito
ptblico con personalidade xuridica propia vincula-
das ou dependentes de calquera delas, e deberd
posuir cada un deles titulacién universitaria de
licenciatura, enxefarfa superior, arquitectura supe-
rior, grao ou equivalente.

A resolucién pola que se determina a composicién
nominal da comisién de seleccién, segundo o previs-
to no pardgrafo anterior e na base seguinte, serd
exposta, con anterioridade 4 data fixada para o pri-
meiro exercicio, no taboleiro de anuncios do ente
ptblico. A designacién nominal dos membros da
comisiéon de seleccién incluird a dos respectivos
suplentes.

7.3. A comisién de seleccién estard composta por
cinco membros designados pola presidenta da
Empresa Publica de Obras e Servizos Hidrédulicos,
coa distribucién de presidente, secretario e tres
vogais; o secretario deberd posuir especificamente a
titulacién de licenciatura ou grao en dereito.

Na designacién dos membros da comisién terase
en conta o previsto no artigo 36 da Lei 7/2004, do 16
de xullo, galega para a igualdade de mulleres e
homes.

7.4. Todos os membros da comisién de seleccién
actuaran con voz e voto.

7.5. Os membros da comisién de seleccién debe-
ran absterse de formar parte dela cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 28 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridi-
co das administraciéns ptblicas e do procedemento
administrativo comtn, ou se estivesen realizando
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tarefas de preparacién de aspirantes a probas selec-
tivas nos cinco anos anteriores 4 publicacién desta
convocatoria, e notificaranllo ao presidente da comi-
sién. Os aspirantes poderdn recusalos de acordo co

artigo 29 da dita Lei 30/1992.

O presidente da comisién poderd solicitarlles aos
membros dela declaracion expresa de non estaren
incursos nas causas de abstencién e recusacion.

No caso de que concorrese debidamente acredita-
da a circunstancia nalgin membro da comisién, o
presidente do érgano convocante nomeard un novo
membro que substitia o que tefia perdida a sda con-
dicién por algunha das causas previstas nesta base.

7.6. A comisién de seleccién non poderd consti-
tufrse validamente nin actuar se non estdn presentes
o presidente e o secretario e polo menos dous dos
seus vogais.

As decisiéns adoptaranse por maiorfa dos mem-
bros presentes e resolverd en caso de empate o voto
de calidade do presidente.

Por cada sesién da comisién redactarase acta que,
lida ao principio da sesién seguinte e feitas, de ser o
caso, as rectificaciéns que procedan, serd autoriza-
rado coa sinatura do secretario e o visto e prace do
presidente non obstante poderédn asinar, se asf o con-
sideran oportuno, os demais membros da comisién
asistentes 4 reunién correspondente.

7.7. A comisién de seleccién queda facultada para
resolver as dibidas que xurdan da aplicacién destas
bases e poderd adoptar os acordos que correspondan
para aqueles supostos non previstos nas bases, axus-
tdndose na suda actuacién ds previsions da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridi-
co das administraciéns ptblicas e do procedemento
administrativo comtn.

7.8. A comisién de seleccién poderd dispofier a
incorporacién aos seus traballos de asesores espe-
cialistas para as probas correspondentes dos exerci-
cios que considere pertinentes; limitaranse estes
asesores a prestar a colaboracién nas sias especiali-

dades.
7.9. Funciéns da comisién:
-Elaborar as probas e garantir o seu segredo.

-Avaliar as probas e outorgarlles cualificacién aos
aspirantes segundo as normas desta convocatoria.

-Formalizar, mediante actas, todo o proceso de
concurso-oposicién e mais o resultado final, que
serd remitido ao presidente da Empresa Piblica de
Obras e Servizos Hidrdulicos mediante certificacién
do secretario da comisién da lista de aspirantes por
orde de cualificacién, da mdis alta 4 m4is baixa.

-No suposto de empate nas puntuaciéns de dous ou
mdis aspirantes, aquel resolverase a favor do aspi-
rante que obtivese a puntuacién mais alta no primei-
ro exercicio, e se iso non fose suficiente, pola pun-
tuacién obtida nos sucesivos exercicios ata que

aquel se dirima. De continuar este resolverase acu-
dindo 4 puntuacién obtida na fase de concurso e
atendendo 4 orde dos méritos segundo figura na base
9.2. Por dltimo, e de seguir persistindo o empate,
resolverase por orde alfabética, inicidndose pola
letra que empece do primeiro apelido que resultase
do dltimo sorteo publico, a que se refire o Regula-
mento de seleccién de persoal da Administracién da
Comunidade Auténoma de Galicia que se realice.

7.10. En ningtin caso a comisién de seleccién
poderd aprobar nin declarar que superaron o concur-
s0-oposicién un nidmero de aspirantes superior ao
das prazas convocadas. Calquera proposta que con-
travefia este punto serd nula de pleno dereito.

Non obstante o anterior sempre que a comisién
propuxese o nomeamento de igual ndmero de aspi-
rantes que o de prazas convocadas, e co fin de ase-
gurar a cobertura destas, cando se produzan renun-
cias dos aspirantes seleccionados, antes do seu
nomeamento ou toma de posesién, o 6rgano convo-
cante poder4 requirir da comisién de seleccién rela-
cién complementaria dos aspirantes que sigan aos
propostos, para o seu posible nomeamento como per-
soal laboral fixo nas prazas convocadas. Para os
efectos previstos neste punto terdn a mesma consi-
deracién que as renuncias os supostos a que se refi-
re a base 10.3 desta convocatoria.

7.11. Sede da comisién de seleccion.

Para os efectos de comunicaciéns e demais inciden-
cias, a comisién terd a sda sede na rda Doutor Macei-
ra n’ 18, 15706 Santiago de Compostela, A Coruiia.
Teléfono: 981 95 74 28. Fax: 981 95 74 33.

7.12. A comisién de seleccién que actie nestas
probas selectivas terd a categorfa primeira das reco-
llidas no Decreto 144/2001, do 7 de xuiio, sobre
indemnizaciéns por razén do servizo ao persoal con
destino na Comunidade Auténoma de Galicia e
seralle aplicable o previsto na regulacién propia
nesta materia deste ente publico.

Oitava.-Oposicion: desenvolvemento das probas.

8.1. Establécense tres tipos de probas, que se rea-
lizardn pola orde seguinte.

a) Primeiro exercicio. Consistird en contestar por
escrito a un cuestionario de sesenta preguntas tipo
test, mdis cinco de reserva, con catro respostas alter-
nativas das cales s6 unha serd correcta, proposto
pola comisién de seleccién e correspondente ao con-
tido do temario previsto no anexo I desta convocato-
ria. Este exercicio poderd desenvolverse en galego
ou castelan.

O tempo méximo para a realizacién deste exercicio
serd dunha hora e quince minutos.

Na cualificacién deste exercicio terase en conta
que por cada resposta incorrecta se descontard unha
correcta; as respostas en branco non puntian; e as
dobres respostas e as que non estean claras conside-
raranse incorrectas.
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No prazo de vinte e catro horas seguintes ao dia da
realizacién do exame, faranse publicas as respostas
correctas do test no taboleiro de anuncios da Empre-
sa Publica de Obras e Servizos Hidrdulicos e no
lugar de realizacién do exercicio.

Se a comisién de seleccién, de oficio ou basedndo-
se nas reclamaciéns que os interesados poidan pre-
sentar, anulase algunha ou algunhas das preguntas,
anunciarao publicamente no citado taboleiro de
anuncios deste ente piblico e no lugar de realiza-
cién do exercicio.

Neste tltimo caso serdn tidas en conta as pregun-
tas de reserva, que terdn unha puntuacién igual que
o resto das preguntas do correspondente exercicio.

b) Segundo exercicio. Este exercicio constard de
ddas probas e poderd desenvolverse en galego ou en
casteldn.

A primeira proba consistird na contestacién por
escrito de preguntas cortas ou/e de desenvolvemen-
to propostas pola comisién de seleccién sobre as
materias correspondentes ao temario establecido no
anexo | da convocatoria.

Na cualificacién desta primeira proba valoraranse
especialmente os cofiecementos, a claridade, a orde
de ideas e a calidade da expresién escrita, asi como
a stia exposicidn.

A segunda proba consistird na resolucién por
escrito dun suposto practico proposto pola comisién
de seleccién relacionado coas materias do temario
previsto no anexo | da convocatoria, e non poderan
os aspirantes utilizar ningin texto ou material de
consulta ou axuda.

O tempo mdximo de duracién deste exercicio serd
dunha hora e corenta e cinco minutos.

¢) Terceiro exercicio. Constard de ddas partes:

-Primeira parte: consistird na traducién por escri-
to, sen dicionario ou calquera outro medio, dun tex-
to do casteldn para o galego proposto pola comisién.

-Segunda parte: consistird na traducién por escri-
to, sen dicionario ou calquera outro medio, dun tex-
to do galego para o casteldn proposto pola comisién.

O tempo méaximo para a realizacién de ambas as
dtas partes serd de trinta minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, e
serd necesario para superalo obter o resultado de apto
nas dudas partes que constitden o exercicio, corres-
ponderalle 4 comisién determinar o nivel de cofece-
mentos exixido para acadar o resultado de apto.

Estardn exentos da realizacién deste exercicio os
aspirantes que acrediten a posesién do Celga 4, cur-
so de perfeccionamento de galego ou estudos equi-
valentes debidamente homologados polo 6rgano
competente en materia de politica lingiiistica da
Xunta de Galicia. Tal acreditacién deberd presentar-
se mediante o correspondente orixinal ou fotocopia

cotexada durante o prazo de presentacién de solici-
tudes fixado na base 4.3.

8.2. Os tres exercicios de que se compén a oposi-
cién serdn obrigatorios, sen prexuizo do disposto no
ultimo pardgrafo da base 8.1 ¢) desta convocatoria, e
de cardcter eliminatorio para aqueles aspirantes que
non acaden as cualificaciéns minimas establecidas
para cada exercicio.

O exercicio primeiro cualificarase de 0 a 30 pun-
tos, e serd necesario para superalo obter como mini-
mo 15 puntos.

O segundo exercicio cualificarase de 0 a 30 pun-
tos, e serd necesario para superalo obter como mini-
mo 15 puntos. Esta cualificacién total minima debe-
rase obter da suma da correspondente 4 primeira
proba, que se cualificard de 0 a 20 puntos, e da
segunda proba, que se cualificard de 0 a 10 puntos,
suma que s6 podera ter lugar no caso de que a cua-
lificacién obtida na primeira proba sexa como mini-
mo de 10 puntos e na segunda como minimo de 5
puntos, xa que no suposto de que a cualificacién
obtida en calquera das ddas probas citadas de que
consta este segundo exercicio fose inferior aos mini-
mos sinalados non se superaré o exercicio.

Corresponderalle 4 comisién de seleccion determi-
nar o nimero de respostas correctas e o nivel de
cofiecementos exixidos para acadar a puntuacién
minima en cada un dos exercicios.

O terceiro exercicio cualificarase de acordo co dis-
posto na base 8.1° ¢).

8.3. Unha vez rematada a correccién do exercicio
que corresponda das probas selectivas da oposicién,
a comisién de seleccién publicard no taboleiro de
anuncios da Empresa Pablica de Obras e Servizos
Hidrdulicos e no lugar de realizacién destes as pun-
tuaciéns correspondentes ao dito exercicio, con indi-
cacién do nome, apelidos e DNI de cada aspirante.

8.4. Os aspirantes serdn convocados para cada
exercicio en chamamento tnico e serd excluido quen
non compareza, poderanse considerar os casos de
forza maior, debidamente xustificados e libremente
apreciados pola comisién de seleccién. Os anuncios
para a realizacién dos exercicios faraos piblicos a
comisién de seleccién na sda sede, con corenta e oito
horas de antelacién, como minimo, ao seu comezo.

O chamamento na orde de actuacién dos aspiran-
tes no proceso selectivo iniciarase pola letra que
empece o primeiro apelido que resultase do ultimo
sorteo publico, a que se refire o Regulamento de
seleccién de persoal da Administracién da Comuni-
dade Auténoma de Galicia que tefia lugar.

8.5. As probas realizaranse a porta pechada sen
outra asistencia que a dos aspirantes, membros da
comisién de seleccién e, de ser o caso, dos colabora-
dores designados por esta.

O presidente da comisién de seleccién adoptard as
medidas oportunas para garantir que os exercicios
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da fase de oposicién sexan corrixidos sen que se
cofieza a identidade dos aspirantes.

A comisién de seleccién excluird a aqueles candi-
datos con exercicios en que figuren o seu nome, ape-
lidos, riscaduras, marcas ou signos que permitan
cofiecer a identidade do opositor.

Os aspirantes non poderdn acceder ao recinto dos
exames provistos de teléfonos mébiles, axendas ou
demais dispositivos de cardcter electrénico.

8.6. En calquera momento os aspirantes poderan
ser requiridos pola comisién de seleccion coa finali-
dade de acreditar a sda identidade.

8.7. Os aspirantes dispordn de tres dias hébiles,
contados a partir do dfa seguinte ao de realizacién
de cada exercicio, para presentar reclamacién ante a
comisién de seleccién ds preguntas, suposto précti-
co ou textos propostos pola dita comisién no corres-
pondente exercicio. As{ mesmo, os aspirantes dispo-
rdan do mesmo prazo, contado a partir do dfa seguin-
te ao de publicacién das puntuaciéns do exercicio
correspondente, para presentar reclamacions ds cua-
lificaciéns obtidas en cada exercicio.

Novena.-Concurso: baremo de méritos.

9.1. A comisién de seleccién avaliard os méritos
que con motivo da sda experiencia profesional acre-
diten os aspirantes que tefian superado a oposicién.

Na fase de concurso non se valorardn os méritos
que non estean suficientemente acreditados docu-
mentalmente, nin os presentados féra do prazo esta-
blecido para a presentacién de solicitudes.

A comisién de seleccién poderd requirir, de oficio,
dos aspirantes ou de calquera Administracién publi-
ca, a documentacién complementaria ou as aclara-
ciéns precisas coa finalidade de asegurar a mdxima
obxectividade na adxudicacién da puntuacién desta
fase de concurso.

9.2. Na fase de concurso valorarase a experiencia
profesional acreditada, ata un maximo de 3 puntos,
na mesma categorfa profesional convocada ou equi-
valente: 0,05 puntos por mes traballado.

9.3. Os méritos enumerados deberdn referirse 4
data de publicacién da convocatoria no Diario Ofi-
cial de Galicia.

9.4. A baremacién desta fase de concurso publica-
rase no taboleiro de anuncios da Empresa Publica
de Obras e Servizos Hidrdulicos, con indicacién da
puntuacién obtida por cada aspirante. Contra a bare-
macién os aspirantes que o consideren oportuno
poderdn presentar reclamacién ante a propia comi-
si6n de seleccién no prazo de dez (10) dias hébiles a
partir do dia seguinte 4 exposicién da dita barema-
cion.

9.5. A vista das reclamaciéns presentadas e reali-
zadas, se é o caso, as oportunas correcciéns da bare-

macién inicialmente asignada a cada aspirante, a
comisién de seleccién incluiraas no acordo definiti-

vo que contefia 0 aspirante que superou o proceso
selectivo.

Décima.-Contratacion laboral e periodo de proba.

10.1. A Empresa Publica de Obras e Servizos
Hidraulicos, de acordo cos resultados da concurso-
oposicién, e no suposto de haber aspirante que supe-
rase os minimos exixibles establecidos nesta convo-
catoria, procederd 4 contratacién con cardcter fixo
deste, de conformidade coa proposta feita pola comi-

sién de seleccién.

10.2. Para os efectos da sda contratacién, e por
requirimento deste ente publico, o aspirante selec-
cionado deberd presentar no prazo de vinte (20) dfas
naturais os seguintes documentos:

-Fotocopia compulsada do titulo exixido ou certifi-
cacién académica que acredite ter realizados todos
os estudos para a obtencién do titulo ou, de ser o
caso, documento que acredite fidedignamente a
posesién do correspondente titulo académico.

-Declaracion baixo a sta responsabilidade de non
ter sido separado do servizo de ningunha Adminis-
tracién publica en virtude de expediente disciplina-
rio nin estar inhabilitado por sentenza firme para o
exercicio de empregos piblicos.

O aspirante que non postia a nacionalidade espa-
fiola deberd presentar declaracién xurada ou prome-
sa de non estar sometido a sancién disciplinaria ou
condena penal que impida no seu Estado o acceso ao
emprego publico.

-Certificado médico oficial en que se acrediten os
extremos sinalados na base 2.1.

10.3. Se o seleccionado, dentro do prazo fixado,
salvo os casos de forza maior, non presentase a docu-
mentacién ou do exame desta se deducise que care-
ce dalgin dos requisitos da base 2%, non poderd ser
contratado e quedardn anuladas as sdas actuaciéns,
sen prexuizo da responsabilidade en que incorrese
por falsidade na solicitude inicial.

10.4. O aspirante que obtefia praza deberd incor-
porarse no prazo dun mes contado a partir do dia
seguinte 4 notificacién, salvo casos de forza maior
debidamente xustificados; de non se efectuar, enten-

derase como renuncia técita ao seu posto de traballo.

10.5. A contratacién para ocupar a vacante do
cadro de persoal fixo convocada por esta resolucién
estard sometida a un tempo de proba de tres meses,
durante o cal o contratado terd os dereitos e obrigas
correspondentes ao posto de traballo que desempe-
fie, agds os derivados da resolucién da relacién labo-
ral, que podera producirse por instancia de calque-
ra das partes durante o seu transcurso. Este perfodo
de proba non serd aplicable ao aspirante que con
anterioridade estivese desenvolvendo funciéns simi-
lares na Empresa Publica de Obras e Servizos
Hidraulicos.
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10.6. O desempeiio de calquera posto de traballo
na Empresa Publica de Obras e Servizos Hidrdulicos
estard sometido ds incompatibilidades previstas na
Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibili-
dades do persoal ao servizo das administraciéns
publicas.

Décimo primeira.-Recursos.

Esta convocatoria e as sdas bases, que vinculan a
Administracién convocante, a comisién de seleccién
encargada de xulgar o concurso-oposicién e aos que
participen nel, poderdn ser impugnadas mediante
recurso contencioso-administrativo ante o 6érgano
competente da orde xurisdicional contencioso-admi-
nistrativa, no prazo de dous meses contados a partir
do dia seguinte ao da publicacién no DOG, de con-
formidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-admi-
nistrativa.

Non obstante o anterior, os interesados poderdn
optar por interpofier recurso de reposicién, no prazo
dun mes contado desde o dia seguinte ao da publi-
cacién desta resolucién, ante o presidente da
Empresa Publica de Obras e Servizos Hidrédulicos,
nos termos previstos nos artigos 116 e 117 da Lei
30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administraciéns ptblicas e do procedemento admi-
nistrativo comtin, modificada pola Lei 4/1999, do 13
de xaneiro.

Asi mesmo, os interesados poderdn interpofier
recurso de alzada contra os actos da comisién de
seleccion ante a presidenta deste ente ptblico nos
termos previstos no artigo 114 e concordantes da
Lei 30/1992, do 26 de novembro.

Santiago de Compostela, 4 de marzo de 2010.

Ethel M* Vézquez Mourelle
Presidenta da Empresa Ptblica de Obras e Servizos
Hidr4ulicos

ANEXO I
Programa de temas que rexerd nas probas selectivas para a
praza convocada de xefatura de seccién da Empresa Piblica
de Obras e Servizos Hidrdulicos

1. Concepto de constitucién. A Constitucién como
norma xurfdica. Lifias fundamentais do constitucio-
nalismo espafiol. A Constitucién espafiola de 1978.
Os principios constitucionais. O Estado espaiiol
como estado social e democrético de dereito. A
reforma constitucional.

2. Os dereitos fundamentais: evolucién histérica e
conceptual. Os dereitos fundamentais da Constitu-
cién espafiola. Dereitos e deberes dos cidadéns.
Garantias e tutela dos dereitos e liberdades. A sia
suspensién. Principios reitores da politica social e
econémica. A participacién social na actividade do

Estado.

3. A Coroa. Sucesién e rexencia. As atribuciéns do Rei.

4. As Cortes Xerais. O Congreso dos Deputados e
o Senado. Composicién e funciéns. O control parla-
mentario do Goberno en Espaiia.

5. Procedemento de elaboracién e aprobacién das
leis. Organos de control da Administracién: o Tribu-
nal de Contas e o Defensor do Pobo. A Administra-
cién consultiva: o Consello do Estado.

6. A regulacién constitucional da xustiza. O poder
xudicial. O Consello Xeral do Poder Xudicial: orga-
nizacién e competencias. O Tribunal Supremo. Os
tribunais superiores de xustiza. O Ministerio Fiscal.
O Tribunal Constitucional: organizacién, presupos-
tos materiais e procedementos dos recursos ante o
tribunal.

7. O Goberno. A sia composicién e funcionamen-
to. Nomeamento e cesamento. As funciéns do Gober-
no. O presidente do Goberno. Os ministros. A Admi-
nistracién publica: concepto. Principios constitucio-
nais informadores. Goberno e Administracién: con-
trol dos actos politicos.

8. A Administracién institucional. Os organismos
ptblicos. Os organismos auténomos. As entidades
piblicas empresariais. As axencias. Administracién
corporativa. Colexios profesionais e cdmaras.

9. A autonomfia galega: orixe e evolucién. O Esta-
tuto de autonomia de Galicia: estrutura e contido. A
interpretacién do Estatuto de Galicia. A suda refor-
ma; a rixidez estatutaria; as sdas garantfas. Os
supostos de reforma; os seus respectivos procede-
mentos.

10. Organizacién politica das comunidades auté-
nomas. As instituciéns de autogoberno de Galicia:
descricion. Sede. A Administracién de xustiza en
Galicia.

11. O Goberno da Comunidade Auténoma. A Xun-
ta de Galicia e o seu presidente. Regulamento de
réxime interior da Xunta de Galicia.

12. O Parlamento de Galicia. Funciéns. O control
parlamentario da accién do Goberno. O Valedor do

Pobo de Galicia. O Consello Consultivo de Galicia.

13. As administraciéns piblicas das comunidades
auténomas: bases do réxime xuridico das adminis-
traciéns publicas. A Administracién piblica galega.
A Administracién central. As consellerfas: organiza-
cién e estrutura. A Administracién periférica da
comunidade auténoma. As delegaciéns de Galicia
no exterior. A Administracién institucional na
Comunidade Auténoma galega. As corporaciéns de
dereito publico de Galicia. As fundaciéns de intere-
se galego.

14. A funcién publica galega: bases do seu réxime
xuridico. A xestién do persoal ao servizo da Xunta
de Galicia. Sistemas de acceso. Provisién de postos
de traballo. Promocién. A carreira administrativa.
Os plans de emprego. Situaciéns administrativas dos
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funcionarios. Os dereitos. Os deberes. Réxime de
incompatibilidades. Responsabilidade e réxime dis-
ciplinario. Extincién da relacién funcionarial. Per-
soal funcionario e persoal laboral. O estatuto bésico
do empregado publico, aprobado pola Lei esta-
tal 7/2007, do 12 de abril.

15. A lei: concepto e clases. Disposiciéns do exe-
cutivo con forza de lei: decretos leis e decretos lexis-
lativos.

16. O regulamento: clases. Fundamento e limites
da potestade regulamentaria. Regulamentos ilegais:
a stia impugnacién. Regulamentos dos 6rganos cons-
titucionais.

17. O procedemento administrativo: concepto e
natureza. A Lei de réxime xuridico das administra-
ciéns publicas e do procedemento administrativo
comtin: dmbito de aplicacién. Principios informado-
res. Fases do procedemento administrativo: inicia-
cién, ordenacién, instrucién e terminacién.

18. O acto administrativo: concepto e clases. Ele-
mentos do acto administrativo: suxeito, obxecto,
causa, fin e forma. Notificacién e publicacién dos
actos administrativos. A eficacia do acto administra-
tivo: principios xerais. Executividade e suspension.
Procedementos de execucién. O silencio administra-
tivo. As reclamaciéns previas ao exercicio das
acciéns civis e laborais.

19. Os recursos administrativos: concepto e clases.
Requisitos xerais. Materia recorrible, lexitimacién e
6rgano competente. Recursos de alzada, de reposi-
cién e de revision.

20. Nulidade de pleno dereito e anulabilidade dos
actos administrativos. Revogacién e revisién de ofi-
cio dos actos administrativos nulos e anulables:
casos en que procede. Procedemento. A impugna-
cién xurisdicional de actos pola propia Administra-
cién: a declaracién de lesividade.

21. A potestade expropiatoria: a expropiacién for-
zosa. A sta xustificacién e natureza. Suxeitos e
obxecto da potestade expropiatoria. A causa expro-
ptandi. O contido da expropiacién. Procedemento
expropiatorio en xeral. Determinacién e pagamento
do prezo xusto. A reversién do ben expropiado.
Expropiaciéns especiais. Garantias xurisdicionais.

22. A potestade sancionadora da Administracién.
Principios. O procedemento sancionador.

23. A responsabilidade patrimonial da Adminis-
tracién. Caracteristicas da institucién no sistema
espafiol. Lesién determinante, suxeitos imputables e
causas de imputacién. A extensién da reparacion. A
accién de responsabilidade.

24. Os contratos administrativos segundo a
Lei 30/2007, do 30 de outubro, de contratos do sec-
tor pidblico: configuracién xeral da contratacién do
sector ptblico e elementos estruturais dos contratos.
Ambito subxectivo e obxectivo da lei. Partes.
Obxecto, prezo e contia. Garantias. Andlise do expe-

diente de contratacién. Pregos de cldusulas adminis-
trativas e prescriciéns técnicas. O prego tipo.

25. Preparacién dos contratos. Documentacion a
presentar polos licitadores. O réxime das prohibi-
ciéns de contratar. Clasificacién e solvencia das
empresas. A oferta na unién de empresarios.

26. Procedementos de adxudicacién dos contratos
das administraciéns publicas. Licitacién dos contra-
tos. Racionalizacién técnica da contratacién. Efec-
tos, cumprimento, recepcién, liquidacién e resolu-
cién dos contratos. Prerrogativas da Administracién
piblica na contratacién administrativa. Cesién e
subcontratacién.

27. A adxudicacién do contrato. Notificacién e
publicidade. O novo recurso especial en materia de
contratacién. O documento de formalizacién. O réxi-
me de pagos, en especial as certificaciéns: endoso e
embargo. Revisién de prezos. A renuncia e a desis-
tencia do contrato.

28. Os contratos de obra, xestién de servizo publi-
co, subministracién e servizo: configuracion, carac-
terfsticas e réxime xuridico.

29. O contrato de concesién de obra piblica: regu-
lacién normativa. Dereitos e obrigas das partes no
contrato. Execucién e terminacién do contrato. O
equilibrio e reequilibrio econémico-financeiro. O
financiamento da concesién. Anélise comparativa do
contrato de concesién de obra piblica coa concesién
de dominio piblico e co contrato de colaboracién
entre o sector piblico e o sector privado.

30. Organizacién administrativa para a xestién da
contratacion. Organos competentes en materia de
contratacién. Rexistros oficiais. Xestién da publici-
dade contractual por medios electrénicos, informéti-
cos e teleméticos. Perfil de contratante. O réxime de
contratacién aplicable ds sociedades puablicas. A
regulaciéon da Unién Europea en materia de contra-
tacién publica.

31. Os orzamentos: concepto, fins e caracteristicas
xerais. As distintas técnicas orzamentarias. O conti-
do, elaboracién e aprobacién dos orzamentos anuais
da Comunidade Auténoma de Galicia.

32. A estrutura do orzamento de ingresos e gastos
da Comunidade Auténoma de Galicia, dos seus
organismos auténomos e demais entes publicos. As
modificaciéns orzamentarias: concepto, clases e
regulacion.

33. A xestién econémico-financeira publica de
Galicia: principios xerais. O texto refundido da Lei
de réxime financeiro e orzamentario de Galicia:
Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro.

34. A xestién do gasto publico da Comunidade
Auténoma de Galicia: fases de execucién e docu-
mentos contables. Fondos para xustificar. Anticipos
de caixa. Gastos plurianuais. Gastos con financia-
mento afectado. Expedientes anticipados de gasto.
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35. A xestién dos gastos contractuais: tipos de con-
tratos. Autorizacién e compromiso de gastos contrac-
tuais. Recofiecemento da obriga. Pagamento. Con-
trol dos gastos contractuais.

36. A xestién dos ingresos publicos na Comunida-
de Auténoma de Galicia: fases de execucién e docu-
mentos contables. Os fondos procedentes da Unién
Europea e especial referencia aos fondos estruturais
e de cohesion.

37. Clasificacién do gasto piblico. Avaliacién de
custos. Asignacién de recursos. Programacién de
investimentos. Financiamento das obras publicas.
Recursos orzamentarios. Outros recursos. Financia-
mento dos plans coordinados con outros ministerios
e coas comunidades auténomas.

38. Proxectos de investimento e proxectos de obra.
Creacién de infraestruturas, explotacién de recursos
e rexeneracion de emprego. Andlise de proxectos de
investimento. Alternativas. Avaliacién econémica de
proxectos. Rendibilidade econémica e social. An4li-
se multicriterios.

39. O financiamento das obras. Fondos propios,
fondos de cooperacién interterritorial (FCI) e fondos
europeos. Cofinanciamento dos fondos europeos.
Solicitude de fondos de cohesién. O Programa ope-
rativo dos Fondos Europeos de Desenvolvemento
Rexional (Feder), eixe e medida.

40. A Empresa Publica de Obras e Servizos
Hidrdulicos: natureza xuridica. Lei de creacién da
Empresa Piblica e disposiciéns normativas regula-
doras. Domicilio legal e adscricién orgdnica. Obxec-
to e desenvolvemento regulamentario.

41. Organizacién interna da Empresa Publica de
Obras e Servizos Hidrdulicos: 6rganos administrati-
vos, representacion e réxime de adopcién de acor-
dos. Réxime xuridico da empresa. Relacién entre a
empresa e o seu persoal. Réxime do persoal. Réxime
econémico, financeiro e orzamentario da empresa.

42. Convenio colectivo da Empresa Publica de
Obras e Servizos Hidrdulicos: clasificacién do per-
soal e mobilidade funcional. Seleccién do persoal.
Xornada de traballo. Vacaciéns, licenzas e permisos.

43. Convenio colectivo da Empresa Publica de
Obras e Servizos Hidraulicos: situaciéns administra-
tivas e excedencias. Réxime asistencial e beneficios
sociais. Réxime disciplinario.

44. Real decreto lexislativo 1/2002, do 20 de
xufio, polo que se aproba o texto refundido da Lei de
augas. Concesiéns e autorizaciéns. Competencias
das administraciéns locais. O dominio piblico
hidrdulico: concepto e réxime xuridico.

45. Lei 8/2001, do 2 de agosto, de proteccién de
calidade das augas das rias de Galicia e de ordena-
cién do servizo publico de depuracién de augas resi-
duais urbanas.

46. A Administracién publica da auga: principios
xerais. Os organismos de bacia: configuracién e fun-
ciéns. Organos de goberno e administracién. Réxime
xuridico. Reparticién e distribucién da auga.
Canons e tarifas. A Administracién hidrdulica de
Galicia. Organizacién e competencias. Os entes
especiais da Administracién hidrdulica de Galicia:
configuracién xuridica, esquema organizativo e fun-
cions.

47. Normativa xeral sobre a vertedura ao mar: Lei
de costas, normativa relativa 4 calidade das augas de
bafio, normativa xeral de verteduras de substancias
perigosas desde terra ao mar, normas de emisién e
obxectivos de calidade e instruciéns para o proxecto
de conduciéns de verteduras desde terra ao mar.

48. O réxime econémico-financeiro da Lei de
augas. O canon de ocupacién ou utilizacién. O canon
de vertedura. A unidade de contaminacién. Canon
por uso da auga. Distribucién entre os beneficiarios.

49. A planificacién hidroléxica: obxectivos xerais
da planificacién, marco legal, finalidade, lifias de
actuacion e obxectivos. A Lei de augas e os seus
regulamentos en relacién coa planificacién hidrolé-
xica. A planificacién hidroléxica en bacias intraco-
munitarias e intercomunitarias.

50. Hidroloxia. Ciclo hidroléxico. O control do
ciclo: magnitudes, mediciéns hidroléxicas e modelos
hidrol6xicos de precipitacién-escorremento. Redes
hidroléxicas: a rede de mediciéns de caudal, o
SAIH, o SAICA, a rede ICA e a rede de control das

augas subterrdneas.

51. O Real decreto lexislativo 1/2008, do 11 de
xaneiro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
de avaliacién de impacto ambiental de proxectos.
Lexislacién de augas en relacién coa calidade das
augas.

52. Principais directivas da UE en materia
ambiental. A Directiva 1985/337/CE modificada
polas directivas 1997/11/CE, 2003/35/CE e
2009/31/CE sobre avaliacién de impactos sobre o
ambiente de certas obras ptblicas e privadas. Direc-
tiva 1991/271/CE sobre tratamento de augas resi-
duais e Directiva 2000/60/CE pola que se establece
un marco comunitario de actuacién no dmbito da
politica de augas.

53. Calidade das augas continentais. Os obxecti-
vos de calidade. Normas de emisién. Normativa
vixente sobre calidade das augas superficiais.

54. As obras hidréulicas. Definicién e competen-
cias das obras hidrdulicas piblicas. Contratos de
construcién e explotacién das obras hidrdulicas.

55. Lei 10/2001, do 5 de xullo, do Plan Hidroléxi-
co Nacional. As obras hidrdulicas declaradas de
interese xeral.

56. Os proxectos de obras hidrdulicas: estrutura,
supervisién, aprobacién. Anteproxectos de obras
hidrdulicas. Pregos de cldusulas administrativas:
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xerais e particulares. As normas técnicas e 0s pregos
de condiciéns técnicas. A implantacién. Avaliacién
técnico-econémica dos proxectos de obras hidrduli-
cas. Criterios de seleccién e de prioridade.

57. Usos de auga en abastecemento a poboaciéns.
Prognoses da demanda de abastecemento. Dota-
ciéns. Perdas na rede de distribucién.

58. Captaciéns de auga superficiais e subterra-
neas: tipos e criterios de desefo.

59. Condiciéns de potabilidade da auga: calidade
da auga e tratamento previo 4 distribucién. Esta-
ciéns de tratamento de auga potable. Técnicas de
tratamento de augas industriais.

60. Conduciéns en carga. Cavitacién. Tipos de
tubaxes. Normativa. Tineles hidrdulicos. Rede de
distribucién de auga potable: elementos e modelos.
Explotacién e conservacién.

61. Depésitos de regulacién: prefabricados e fabri-
cados in situ. Vélvulas e accesorios: elementos de
unién e pezas especiais. Explotacién e conservacion.

62. Estaciéns de bombeo de auga potable e augas
residuais. Conceptos bdsicos. Tipos de bombas:
caracteristicas, seleccidén, transitorios. Proteccién e
tipos de estaciéns. Elementos construtivos. Enxefia-
rfa de impulsiéns: trazado, tipos e célculos.

63. O saneamento en Galicia: alcance actual,
actuaciéns e financiamento. A ordenacién legal do
servizo de depuracién de augas residuais urbanas de
Galicia: marco regulador, 4mbito material, xestién e
financiamento.

64. Técnicas de depuracién de augas residuais.
Esquema dunha estacién de tratamento de auga
potable. Pretratamentos, tratamentos primarios e
fisico-quimicos. Tratamentos bioléxicos: fangos acti-
vados convencionais, fangos activados, anaerobios e
anaerobios-aerobios.

65. Eliminacién bioléxica de nutrientes. Control e
indices de contaminacién. Autorizaciéns de vertedu-
ra. Tratamentos avanzados de eliminacién de fé6sforo
e nitréxeno. Sistemas de desinfeccién.

66. Producién e caracteristicas dos fangos. Siste-
mas de espesamento. Estabilizacién aerobia e qui-
mica dos fangos. Estabilizacién anaerobia dos fan-
gos. Deshidratacién.

67. Destino final dos fangos de depuracién: aspec-
tos xerais, problemética e alternativas. Aplicacién
dos fangos na agricultura. Sistemas de compostaxe.

68. Redes de saneamento: colectores, obras espe-
ciais e modelos. Criterios de desefio e procedemen-
tos construtivos. Degradacién, corrosién das condu-
ciéns de augas residuais. Limpeza, mantemento e
rehabilitacién de conduciéns de augas residuais.

69. Técnicas de drenaxe sustentable: estruturais e
non estruturais. Criterios de desefio e funcionalidade.

70. Emisarios submarifios. Criterios de desefio:
técnicos, cientificos e econémicos.

71. Mantemento e explotaciéon de depuradoras de
augas residuais. Aspectos econémicos segundo o
tipo de estacién de tratamento

72. Presas: conceptos xerais. Tipoloxfa. Organos
de desaugamento da presa. Desvio do rio para a
construcién dunha presa. Ensecadeiras. Operacién
de peche dos tineles de desvio. Escavaciéns e
cimentaciéns de grandes presas. Inxecciéns de con-
solidacién. Impermeabilizacién de estribos. Recre-
cemento de presas. Evolucién e tendencia das gran-
des presas.

73. Explotacién de encoros. Regulamento técnico
sobre seguridade de presas e encoros e a sia rela-
cién coa directriz bdsica de Proteccién Civil. Clasi-
ficacion de presas fronte ao risco potencial. Plan de
posta en carga. Arquivo técnico da presa. Normas de
explotacién. Inspecciéns periédicas. Ondas de rotu-
ra de presas. Tipos de rotura. Descricién fisica.
Estudo da evolucién da onda. Plans de emerxencia.
Posta féra do servizo.

74. O ambiente na explotacién dos recursos hidri-
cos. Eutrofizacién das masas de auga. Causas. Efec-
tos. Factores limitantes. Producién primaria. Control
de eutrofizacion.

75. Canles. Tipos. Revestimentos e xuntas. Drena-
xe. Siféns e acuedutos. Comportas. Dispositivos fun-
cionais complementarios. Maquinaria especifica
para a construcion.

76. Directiva 2007/60/CE do Parlamento e do
Consello, do 23 de outubro de 2007, relativa 4 ava-
liacién e xestién dos riscos de asolagamentos. Obri-
gas. Planes de xestién do risco de asolagamento:
contados e prazos.

77. Avenidas e secas. Previsién e cdlculo de maxi-
mas crecidas. Obras fluviais en xeral. Proteccién,
correccion e regularizacion de leitos. Canalizaciéns.
Defensa de poboaciéns. Concepto de seca e avenida.

78. O control de calidade. Normativa técnica. Con-
trol de calidade nos pregos de condiciéns. Calidade
de materiais e de execucién. Laboratorio de control
de obras. Probas finais e recepcion.

79. Seguridade e saidde na construcién de obras
publicas. Disposiciéns vixentes. Organos competen-
tes en materia de seguridade e saide. Comités de
seguridade e saide. Responsabilidades.

80. Plans de vixilancia ambiental. Obxectivos,
definicién e desenvolvemento.

81. Infraestruturas hidrdulicas para proteccién e
control de asolagamentos: procedementos preventi-
vos e acciéns de emerxencia. Restauracién e mello-
ra do leito e beiras dun rfo: aspectos que se deben
considerar.
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ANEXO 11

Solicitude de admisién para participar no proceso selectivo para o ingreso como persoal laboral fixo da Empresa Piblica de Obras e

Servizos Hidr4ulicos

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME DNI
ENDEREZO
LOCALIDADE PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO
DATA DE NACEMENTO LOCALIDADE PROVINCIA NACIONALIDADE
TITULACION EXIXIDA
PRAZA CONVOCADA (DOG n ,do i, de....... de 20..... )
[] Xefatura de seccién
FORMA DE ACCESO
L] Acceso libre
EN CASO DE MINUSVALIDEZ OU DISCAPACIDADE, ADAPTACION QUE SE SOLICITA E MOTIVO DESTA

A persoa que abaixo asina solicita ser admitida no proceso selectivo a que se refire esta instancia e DECLARA
que son certos os datos consignados nela, que retdne as condiciéns exixidas na convocatoria anteriormente citada e
comprométese a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude.

PRESIDENTA DA EMPRESA PUBLICA DE OBRAS E SERVIZOS HIDRAULICOS

R/ Doutor Maceira n® 18, 15706 Santiago de Compostela (A Corufia)

Instruciéns.

* Instruciéns xerais.

-Escribir por medios mecédnicos ou con boligrafo
sobre superficie dura, empregando maitsculas tipo
imprenta.

-Os datos deben resultar claramente lexibles.

-Evitar dobrar o papel e realizar correcciéns,
emendas ou riscaduras.

-Asinar a solicitude.

-Achegar o impreso de autoliquidacién de taxas
debidamente cuberto e selado pola entidade bancaria.

-Xuntar a documentacién acreditativa dos requisitos
de admisién, segundo o establecido na convocatoria.

-Xuntar fotocopia cotexada da cualificacién de
minusvalidez, de ser o caso.

-Xuntar documento acreditativo de ser membro de
familia numerosa, de ser o caso.

* Instruciéns particulares.

-Praza: facer constar a praza a que se opta, segundo a
denominacién que figura na base 1.1 da convocatoria.

-No suposto de persoas con invalidez ou discapa-
cidade, especifiquense as posibles adaptaciéns de
medios para a realizacién dos exercicios no caso de
que sexa necesario e os motivos desta adaptacién.
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V. ADMINISTRACION
DE XUSTIZA

XULGADO DO SOCIAL B
NUMERO CATRO DA CORUNA

Cédula de notificacion de auto de aclara-

cion (774/2008).

Maria del Mar Barral Pérez, secretaria xudicial do
Xulgado do Social ndmero 4 da Corufa, fago saber
que no procedemento de demanda 774/2008 deste
xulgado do social, seguido por instancia de Olga
Farina Amado contra a empresa Juan Ramiro Suédrez
Lafuente Eurotiendas, sobre ordinario, se ditou reso-
lucién do teor literal seguinte:

«Auto.
A Coruiia, 9 de febreiro de 2010.
Antecedentes de feito:

Primeiro.-Con data do 30 de novembro de 2009
este xulgado do social ditou sentenza en autos de
demanda 774/2008, cuxa resolucién literalmente di:

Decido que estimando a demanda interposta por
Olga Farifia Amado, debo declarar e declaro o derei-
to da demandante a percibir as cantidades reclama-

das polos conceptos de salario e vacaciéns e, en tal
sentido, debo condenar e condeno a empresa Juan
Ramiro Suérez Lafuente a que lle aboe 4 demandan-
te a cantidade de mil trescentos corenta e sete euros
con catro céntimos.

Notifiqueselles esta sentenza 4s partes, e fagase-
lles saber que contra ela non poden interpor recurso
de suplicacién.

Asi, por esta mifia sentenza, prontincioo, mandoo e
asinoo.

Publicacién.-A anterior sentenza foi lida e publi-
cada pola maxistrada xufza substituta que a subscri-
be, realizando audiencia publica no dia da data. Dou

fe.
Segundo.-Con data do 17 de decembro de 2008

a Farifia Amado presentou escrito, mediante o
Olga F Amado p t to, mediant
que solicita aclaracién de sentenza.

Razoamentos xuridicos:

Primeiro.-Conforme se establece no artigo 267 da
Lei orgdnica do poder xudicial, as sentenzas e autos
definitivos poderdn ser aclarados en calquera con-
cepto escuro do seu contido e poderanse suplir neles
as omisiéns que conteflen, o que se poderd facer de
oficio dentro do dfa hébil seguinte ao de publicacién



