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AYUNTAMIENTOS

PONTEVEDRA

Anuncio polo que se convocan os procesos selectivos
e se da publicidade ds bases xerais e especificas
que rexen a convocatoria dos procesos selectivos
para cubrir prazas vacantes mo concello de
Pontevedra, incluidas na oferta de emprego
publico 2008.

O Concelleiro responable da Area de Persoal,
Réxime Interior e Actividade Econémica mediante
resolucién do 8 de febreiro de 2010 convocou os
procesos selectivos que a continuacién se sinalan:

— Grupo segundo o artigo 76 da Lei 7/2007: A.
Subgrupo Al. Clasificaciéon: Escala de Administra-
cién Xeral, subescala técnica. Numero de vacantes:
2. Denominacién: Técnico.

— Grupo segundo o artigo 76 da Lei 7/2007: A.
Subgrupo A2. Clasificacién: Escala de Administra-
cién Xeral, subescala xestién. Numero de vacantes:
1 Denominacién: Técnico medio de xestién.

— Grupo segundo o artigo 76 da Lei 7/2007: C.
Subgrupo C1. Clasificacién: Escala de Administra-
cién Xeral, subescala administrativa. Numero de
vacantes: 11. Denominacién: Administrativo.

— Grupo segundo o artigo 76 da Lei 7/2007: C.
Subgrupo C2. Clasificacion: Escala de Administra-
cién Xeral, subescala auxiliar. Niumero de vacantes:
2. Denominacién: Auxiliar.

— Grupo segundo o artigo 76 da Lei 7/2007: A.
Subgrupo Al. Clasificacién: Escala de Administra-
cién Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Superiores. Numero de vacantes: 1. Denominacién:
Enxefieiro de camifios, canles e portos.

— Grupo segundo o artigo 76 da Lei 7/2007: A
Subgrupo Al. Clasificacién: Escala de Administra-
cién Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Superiores. Numero de vacantes: 1. Denominacién:
Arquitecto.

—Grupo segundo o artigo 76 da Lei 7/2007:A.
Subgrupo Al. Clasificaciéon: Escala de Administra-
cién Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Superiores. Numero de vacantes: 1. Denominacién:
Bidlogo.

— Grupo segundo o artigo 76 da Lei 7/2007: A.
Subgrupo A2. Clasificacién: Escala de Administra-
cién Especial, subescala técnica, clase Técnico
Medio. Numero de vacantes: 1. Denominacion:
Aparellador-Arquitecto Técnico.

— Grupo segundo o artigo 76 da Lei 7/2007: A.
Subgrupo A2. Clasificacién: Escala de Administra-
cién Especial, subescala técnica, clase Técnico
Medio. Nuimero de vacantes: 1. Denominacion: Téc-
nico Medio en Medio Ambiente

— Grupo segundo o artigo 76 da Lei 7/2007: A.
Subgrupo A2. Clasificaciéon: Escala de Administra-
cién Especial, subescala técnica, clase Técnico
Medio. Numero de vacantes: 1. Denominacién: Téc-
nico Medio en Medio Ambiente Natural

— Grupo segundo o artigo 76 da Lei 7/2007:
Agrupacién Profesional. Clasificacién: Escala de
Administracién Especial, subescala servizos espe-
ciais, clase Cometidos Especiais, Numero de vacan-
tes: 2. Denominacién: Vixiante.

Os ditos procesos selectivos réxense polas
“Bases xerais e especificas que regulan a convoca-
toria de procesos selectivos para cubrir prazas va-
cantes no concello de pontevedra incluidas na ofer-
ta de emprego publico do 2008” aprobadas pola
Xunta de Goberno Local do Concello de Ponteve-
dra na sesién que tivo lugar o 8 de xaneiro de 2010
e que se transcriben neste anuncio.

“BASES XERAIS E ESPECIFICAS QUE REGULAN A
CONVOCATORIA DE PROCESOS SELECTIVOS PARA CUBRIR
PRAZAS VACANTES NO CONCELLO DE PONTEVEDRA
INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO 2008.

A) BASES XERAIS

1* NORMAS XERAIS

As presentes bases xerais rexeran os procesos
selectivos que se convoquen para cubrir as prazas
vacantes de funcionarios de carreira, rexéndose,
ademais polas bases especificas que para cada con-
vocatoria se aproben.

A provisiéon en propiedade de prazas de funcio-
narios de carreira vacantes no cadro de persoal do
Concello de Pontevedra do ano 2008, incluidas na
oferta de emprego publico publicada no Boletin
Oficial da Provincia nim 11 do 19 de xaneiro de
2009, son as seguintes:

— Grupo segundo o artigo 76 da Lei 7/2007: A.
Subgrupo Al. Clasificaciéon: Escala de Administra-
cion Xeral, subescala técnica. Numero de vacantes:
2. Denominacién: Técnico.

— Grupo segundo o artigo 76 da Lei 7/2007: A.
Subgrupo A2. Clasificacién: Escala de Administra-
cién Xeral, subescala xestién. NUimero de vacantes:
1 Denominacién: Técnico medio de xestion.

— Grupo segundo o artigo 76 da Lei 7/2007: C.
Subgrupo C1. Clasificacion: Escala de Administra-
cién Xeral, subescala administrativa. Numero de
vacantes: 11. Denominacién: Administrativo.

— Grupo segundo o artigo 76 da Lei 7/2007: C.
Subgrupo C2. Clasificacién: Escala de Administra-
cién Xeral, subescala auxiliar. Numero de vacantes:
2. Denominacién: Auxiliar.

— Grupo segundo o artigo 76 da Lei 7/2007: A.
Subgrupo Al. Clasificaciéon: Escala de Administra-
cién Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Superiores. Nuimero de vacantes: 1. Denominacién:
Enxefieiro de camifios, canles e portos.
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— Grupo segundo o artigo 76 da Lei 7/2007: A
Subgrupo Al. Clasificaciéon: Escala de Administra-
cién Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Superiores. Numero de vacantes: 1. Denominacién:
Arquitecto.

—Grupo segundo o artigo 76 da Lei 7/2007:A.
Subgrupo Al. Clasificacién: Escala de Administra-
cién Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Superiores. Numero de vacantes: 1. Denominacién:
Bidlogo.

— Grupo segundo o artigo 76 da Lei 7/2007: A.
Subgrupo A2. Clasificaciéon: Escala de Administra-
cién Especial, subescala técnica, clase Técnico
Medio. Numero de vacantes: 1. Denominacién:
Aparellador-Arquitecto Técnico.

— Grupo segundo o artigo 76 da Lei 7/2007: A.
Subgrupo A2. Clasificacién: Escala de Administra-
cién Especial, subescala técnica, clase Técnico
Medio. Nuimero de vacantes: 1. Denominacion: Téc-
nico Medio en Medio Ambiente

— Grupo segundo o artigo 76 da Lei 7/2007: A.
Subgrupo A2. Clasificacién: Escala de Administra-
cién Especial, subescala técnica, clase Técnico
Medio. Numero de vacantes: 1. Denominacién: Téc-
nico Medio en Medio Ambiente Natural

— Grupo segundo o artigo 76 da Lei 7/2007:
Agrupacién Profesional. Clasificacién: Escala de
Administracién Especial, subescala servizos espe-
ciais, clase Cometidos Especiais, Numero de vacan-
tes: 2. Denominacién: Vixiante.

O sistema de seleccién dos aspirantes serd o de
oposicién ou concurso-oposicion, segundo se dispo-
fia nas bases especificas que rexan a convocatoria.

2% PUBLICIDADE DAS CONVOCATORIAS

As presentes bases publicaranse no Boletin Ofi-
cial da Provincia. Asi mesmo publicarase anuncio
da convocatoria no Diario Oficial de Galicia e no
Boletin Oficial do Estado.

De conformidade co seu caricter de actos de
tramite cualificados, as resoluciéns aprobatorias
das bases e da convocatoria poderan ser impugna-
das mediante a interposicién dos recursos proce-
dentes segundo a lexislacién procedemental comun
e a reguladora da xurisdiciéon contencioso-adminis-
trativa.

3¢ CONDICIONS XERAIS DOS ASPIRANTES

Para seren admitidos & realizacién das probas
selectivas, de conformidade co establecido no arti-
go 56 da Lei 7/2007, de 12 de abril, os aspirantes
deberan reunir os seguintes requisitos, ademais dos
que se establezan nas bases especificas aprobadas
para cada unha das prazas convocadas.

a) Ter nacionalidade espafiola ou atoparse com-
prendido no eido de aplicacién do artigo 57
da Lei 7/2007 do Estatuto Basico do Empre-
gado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desem-
peio das tarefas.

¢) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu
caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéons Publicas ou dos drganos
constitucionais ou estatutarios das Comuni-
dades Auténomas.

e) Non atoparse en situacién de inhabilitacién
absoluta ou especial para os empregos ou
cargos publicos por resolucién xudicial, para
0 acceso ao corpo ou escala de funcionario,
ou para exercer funciéns similares 4s que
desempefiaban no caso de persoal laboral, no
que houbera sido separado ou inhabilitado.

f) Estar en posesién da titulacién que se fixe
nas bases especificas das respectivas convo-
catorias ou estar en condiciéns de obtela, na
data en que remate o prazo de presentacién
de instancias.

No caso de equivalencia ou homologacién
debera xustificarse con certificado expedido
polo organismo competente para establece-
las.

g) Non atoparse incurso en ningunha das cau-
sas de incapacidade ou incompatibilidade
que determine a lexislacién vixente.

h) Ter ingresado na conta de Caixanova num.
2080 0406 98 0040101639 as cantidades esta-
blecidas na base 62 das presentes bases en
concepto de dereitos de exame.

i) Calquera outro requisito que se fixe nas
bases especificas de cada convocatoria.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no
momento de rematar o prazo de admisién de solici-
tudes e conservarse, cando menos, ata a data do no-
meamento.

4¢ FORMA DE PRESENTACION DA DOCUMENTACION
QUE HAI QUE ACHEGAR PARA A FASE DE CONCURSO

Cando o sistema de seleccién sexa o de concur-
so-oposicién, os aspirantes deberadn presentar,
xunto coa solicitude e, en todo caso antes da finali-
zacién do prazo de presentacién de instancias, a
documentacién acreditativa dos méritos que ale-
guen de entre os establecidos no correspondente
baremo, a través de orixinal ou copia compulsada.

Para a xustificacién dos méritos o aspirante que
deba achegar documentacién procedente doutros
organismos oficiais que non lla facilitasen antes da
finalizacién do prazo de presentacién de instancias,
debera achegar no devandito prazo a correspon-
dente solicitude ou copia compulsada, xunto cunha
declaracién comprometéndose a presentala nos
dous dias seguintes a aquel no que lle fose expedi-
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da. En todo caso, non procedera a sta valoracién
senén fose achegada antes da data de celebracién
da sesién de valoracién do concurso.

O tribunal poderd solicitar que se complete ou
aclare a documentacién presentada para xustificar
os méritos alegados, pero non pedir nova documen-
tacién para acreditar méritos sé alegados e sen
xustificacién nos termos establecidos nos dous pa-
ragrafos anteriores.

Como excepcion, se o mérito que se alega é ter
prestados servizos no Concello de Pontevedra, bas-
tard con facelo constar na solicitude indicando a
data ou datas de inicio e finalizacién dos servizos
ao Concello e o departamento, servizo ou unidade
en que se prestaron. No caso contrario deberase
achegar a correspondente certificacién dos servizos
prestados por parte do aspirante.

5¢ PRESENTACION DE SOLICITUDES

As instancias dirixiranse ao Excmo. Sr. Alcalde
do Excmo. Concello de Pontevedra, e presentaranse
no Rexistro Xeral no prazo dos 20 dias naturais a
partir do seguinte a aquel en que apareza o anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial do Estado. A
instancia conterd, polo menos, os datos persoais do
solicitante, co seu enderezo e a denominacién da
praza convocada a que opta, achegando unha copia
compulsada do DNI e xustificacién do pagamento
dos dereitos de exame.

Cando o sistema de seleccién sexa o de concurso-
oposicién, ademais do establecido no pardgrafo an-
terior, haberd que estar ao disposto na base cuarta.

Poderanse facilitar modelos normalizados das
devanditas solicitudes.

Asi mesmo, tamén poderan presentarse nas de-
mais formas que determina o artigo 38 da Lei
30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico
das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comun.

As solicitudes que se presenten a través da oficina
de correos deberan entregarse en sobre aberto para
seren seladas e datadas antes de seren certificadas.

As solicitudes subscritas por espafiois no estran-
xeiro poderan cursarse, no prazo sinalado, a través
das representaciéns diplomaticas ou consulares es-
pafiolas correspondentes, que a remitiran seguida-
mente ao organismo competente.

Os aspirantes con algunha discapacidade debe-
ran indicalo na sda solicitude e, de ser o caso, soli-
citaran as posibles adaptaciéns de tempo e medios
para a realizacién dos exercicios nos que a adapta-
cién fose necesaria.

Os aspirantes quedan vencellados aos datos que
fagan constar na sda solicitude, se ben os erros de
feito que poidan advertirse poderan corrixirse ou
repararse en calquera momento ben de oficio ben a
instancia de parte.

Na solicitude debera facerse constar expresa-
mente a quenda pola que se presenta o aspirante
cando se convoque conxuntamente (libre, promo-
cion interna)

A non presentacién da solicitude en tempo e
forma supora a exclusién do aspirante.

6* DEREITOS DE EXAME

Serd requisito necesario para participar nas
probas selectivas convocadas o aboamento dos de-
reitos de exame de conformidade co establecido na
base terceira na conta da entidade Caixanova num.
2080 0406 98 0040101639. No xustificante de aboa-
mento, que se debera achegar & solicitude de parti-
cipacién no correspondente proceso selectivo, de-
berase facer constar o nome e apelidos do aspirante
asi como a praza & que opta. As cantidades a aboar
en concepto de dereitos de exame, en funcién da
praza 4 que opte o aspirante, son as seguintes:

— Prazas integradas no grupo A, subgrupos Al
e A2: 31,73 euros.

— Prazas integradas no grupo C, subgrupos Cle
C2: 15,87 euros.

— Prazas integradas na Agrupaciéon Profesio-
nal: 15,87 euros.

Os dereitos de exame seranlles reintegrados, a
peticiéon dos interesados, aos aspirantes que fosen
excluidos definitivamente da listaxe de admitidos.

En ninglin caso a mera presentacién e o paga-
mento dos dereitos de exame supora substituir o
tramite de presentacién en tempo e forma da solici-
tude.

7¢ ADMISION

Rematado o prazo de presentacién de instancias,
o concelleiro con competencias na materia resolve-
r4 aprobando a lista provisional de aspirantes ad-
mitidos e excluidos cos motivos da exclusién, asi
como a designacién do tribunal cualificador.

A resolucién publicarase no BOP e no taboleiro
de editos da corporacién, concedéndose un prazo
de 10 dias, contados a partir do seguinte ao da pu-
blicacién da resolucién no BOP, para poder emen-
dar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclu-
sién, asi como para promover a recusacién dos
membros dos tribunais.

A publicacién de dita resolucién no BOP sera
determinante para efectos de posibles impugna-
ciéns e recursos, de conformidade coa lexislacién
vixente.

A lista provisional elevarase a definitiva trans-
corrido o prazo de reclamaciéns se nén as houbera.
No suposto de que se produzan reclamaciéns debe-
r4 ditarse nova resolucién estiméndoas ou desesti-
mandoas. A resolucién pola que se fixa definitiva-
mente a lista de admitidos e excluidos publicarase
no BOP e no taboleiro de editos do Concello, asi
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como a resolucién das solicitudes de abstencién ou
recusacién e a hora, lugar e data en que se consti-
tuird o tribunal e dardn comezo as probas do co-
rrespondente proceso selectivo.

O feito de figurar incluido na relacion de admi-
tidos non prexulga que se lles recofieza aos intere-
sados a posesién dos requisitos esixidos no proce-
demento selectivo convocado, os cales deberan ser
xustificados documentalmente no suposto de que
os aspirantes admitidos superen as probas selecti-
vas.

8¢ TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal cualificador das probas selectivas es-
tara formado por cinco membros: un presidente, un
secretario e tres vogais e quedara integrado polas
persoas que designe o Concelleiro con competen-
cias na materia, publicAndose a stia composicién
consonte o disposto na base sétima, coa lista provi-
sional de admitidos e excluidos a cada proceso se-
lectivo.

O tribunal quedara integrado, ademais, polos
respectivos suplentes que serdan designados xunto
cos titulares.

A pertenza aos 6rganos de seleccién serd sempre
a titulo individual, non pudendo ostentarse en re-
presentacién nin por conta de ninguén.

A composicién dos tribunais serd predominante-
mente técnica e os seus membros deberan posuir ti-
tulacién ou especializacién igual ou superior & esi-
xida para o acceso as prazas convocadas. Non po-
derd formar parte do tribunal cualificador o
persoal de eleccién ou de designacién politica, os
funcionarios interinos e o persoal eventual.

Os membros do tribunal deberan absterse de in-
tervir, notificAndollo ao érgano que os designe,
cando concorran neles circunstancias das previstas
no artigo 28 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de
réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comun, asi como
cando realizasen tarefas de preparacién de aspiran-
tes a probas selectivas de acceso nos cinco anos in-
mediatamente anteriores & publicacién desta con-
vocatoria, consonte o disposto no artigo 13.2° do
Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, do regula-
mento xeral de ingreso.

Asi mesmo, os interesados poderan recusar aos
membros do tribunal cando, ao seu xuizo, concorra
neles algunha das circunstancias previstas no para-
grafo anterior, conforme ao artigo 29 da Lei
30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico
das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comun.

Todos os membros do tribunal teran voz e voto.
O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a
asistencia do Presidente e do Secretario ou, no seu
caso, quen lles substitian, e da metade, polo
menos, dos seus membros.

O tribunal, por medio do seu Presidente, podera
dispor a incorporacién aos seus traballos de aseso-
res especialistas para as probas cos labores que es-
time pertinentes, limitdndose estes a prestar cola-
boracién é as suas especialidades técnicas. Asi
mesmo o tribunal podera valerse de persoal auxi-
liar durante o desenvolvemento material dos exer-
cicios.

O tribunal queda autorizado para resolver can-
tas dudbidas poidan exporse e para adoptar os acor-
dos que garantan a boa orde da convocatoria, en
todo o non previsto polas presentes bases e norma-
tiva aplicable.

Os acordos do tribunal s6 poderan ser impugna-
dos polos interesados nos supostos e na forma esta-
blecida na Lei 30/1992, do 26 de novembro.

As resoluciéns do tribunal cualificador vinculan
4 Administracion, sen prexuizo de que esta, no seu
caso, poida proceder & sua revisién, conforme ao
previsto nos artigos 102 e seguintes da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das admi-
nistraciéns publicas e do procedemento adminis-
trativo comun.

Contra as resoluciéns e actos do tribunal e os
seus actos de tramite cualificados podera interpor-
se recurso ante a autoridade que nomee ao seu Pre-
sidente.

Aos membros ou asesores do tribunal que conco-
rran 4s suas sesions, aboaranselles indemnizaciéns
por asistencia e, cando cumpra, por dietas e gastos
de viaxe, nas contias establecidas na lexislacién vi-
xente no momento dos devengos. As indemniza-
ciéns dos asesores, salvo disposicién en contrario,
seran as establecidas para os vogais.

O tribunal adaptara o tempo e os medios de rea-
lizacién dos exercicios dos aspirantes minusvali-
dos, de forma que se garanta a igualdade de opor-
tunidades cos demais participantes, nos termos es-
tablecidos na normativa vixente.

92 CARACTERISTICAS DAS PROBAS SELECTIVAS

Os procedementos de seleccién, en fase de oposi-
cién, consistiran en probas de cofiecementos xerais
ou especificos tedricos e practicos, pudendo consis-
tir en test, probas desenvolvemento por escrito, tra-
ballos manuais, etc, segundo a natureza e funciéns
dos postos de traballo que vaian desenvolver de
acordo coas bases especificas. Na fase de concurso
comprobaranse e cualificaranse os méritos alegados
polos aspirantes. Os exercicios que deberan realizar
os aspirantes en cada proceso selectivo e os méritos
a ter en conta, de ser o caso, na fase de concurso,
determinanse e describense nas bases especificas.

10* COMEZO DOS EXERCICIOS

A data, a hora e o lugar na que deba constituir-
se cada tribunal, asi como o dia, hora e lugar para o
comezo do primeiro exercicio das probas selectivas
convocadas e, de ser o caso, para a cualificacién
dos méritos alegados, anterior a fase de oposicién,
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anunciarase no BOP e no taboleiro de editos da
corporacién xunto coa resolucién aprobatoria da
lista definitiva de admitidos e excluidos segundo se
sinala na base sétima.

A publicacién dos sucesivos anuncios de realiza-
cién dos restantes exercicios e dos resultados destes
efectuarase polo tribunal no taboleiro de editos da
corporacién con 24 horas de antelacién cando
menos a tal realizacién.

Os aspirantes seran convocados para cada exer-
cicio en chamamento tnico; perderan o seu dereito
os opositores que non comparezan cando se realice.

Os aspirantes deberan presentarse para a realiza-
cién de cada exercicio provistos do DNI ou documen-
to fidedigno acreditativo da sta identidade, a xuizo
do tribunal, asi como dos medios materiais adecua-
dos e necesarios para a practica dos exercicios.

Nos concursos-oposiciéns comezarase pola fase
de concurso. O tribunal debera reunirse antes do
primeiro exercicio da oposicién para proceder & va-
loracién e cualificacién dos méritos achegados e
xustificados polo aspirante. A cualificacién da fase
de concurso deberd publicarse no taboleiro de edi-
tos da Casa do Concello antes do inicio do primeiro
exercicio da oposicién.

As prazas convocadas reservadas para a sua
provisién mediante o sistema de promocién interna
acumularanse as prazas convocadas pola quenda
de oposicién libre no suposto de non provistarse
por aquel procedemento, salvo no caso de convoca-
torias independentes de promocién interna.

11¢ DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS
DAS PROBAS SELECTIVAS

En calquera momento o tribunal podera requirir
aos opositores para que acrediten a stda identidade.

A orde de actuacién dos opositores para a reali-
zacién daqueles exercicios que non poidan facerse
de forma simultdnea iniciarase alfabeticamente
polo primeiro da letra V, de conformidade co esta-
blecido na resoluciéon da Conselleria de Presiden-
cia, Administraciéns Publicas e Xustiza do 28 de
xaneiro de 2008, pola que se publica o resultado do
sorteo realizado segundo o disposto na resolucién
da mesma conselleria do 17 de xaneiro de 2008
(DOG n* 16, do 23 de xaneiro).

Se en calquera momento do proceso selectivo
chegara a cofiecemento do tribunal que algtn dos
aspirantes non poste a totalidade dos requisitos
esixidos na respectiva convocatoria, logo da au-
diencia do interesado, debera propor ao Concelleiro
competente na materia a sta exclusién indicando
as inexactitudes ou falsidades observadas para os
efectos procedentes.

Concluido cada un dos exercicios da oposicién
correspondente o tribunal fari publica, no ta-
boleiro de editos do Concello, a relacién de aspi-
rantes que o superasen coa indicacién da puntua-

cién obtida. Os opositores non incluidos na lista
teran a consideracién de non aptos.

Os exercicios celebraranse a porta pechada sen
outra asistencia que os membros do tribunal, os
colaboradores designados por este e os opositores,
agés a lectura polos opositores dos exercicios escri-
tos, cando asi estea establecido nas bases especifi-
cas de cada proceso selectivo ou, chegado o caso,
cando o acorde o tribunal, que se realizarén en se-
sién publica. Neste caso, o aspirante que non acuda
4 lectura publica sera declarado non apto e polo
tanto eliminado do proceso selectivo.

Dende a total terminacién dun exercicio ou
proba ata o comezo do seguinte debera transcorrer
un prazo minimo de 48 horas e un maximo de 40
dias naturais.

Contra os acordos do tribunal podera interpo-
fnerse o recurso procedente ante o 6rgano compe-
tente de conformidade co previsto na Lei de réxime
xuridico das administraciéns publicas e de proce-
demento administrativo comun.

12¢ CUALIFICACION DOS EXERCICIOS DA OPOSICION

Cada un dos exercicios dos procesos selectivos
puntuaranse de conformidade co sinalado nas
bases especificas correspondentes a cada proceso
selectivo.

13¢ CUALIFICACION DOS MERITOS

Na fase de concurso dos concursos-oposiciéns
comprobaranse e cualificaranse os méritos alega-
dos polos aspirantes, os cales deben estar xustifica-
dos de maneira fidedigna con documentacion orixi-
nal ou copia compulsada acreditativa dos mesmos.

Nesta fase valoraranse os méritos especificos
adecuados &s caracteristicas de cada praza entre os
que estan:

— A experiencia profesional no desenvolvemen-
to de tarefas relacionadas coas funciéns pro-
pias da praza convocada.

— A formacién profesional acreditada con cur-
sos de formacién e perfeccionamento que
versen sobre materias directamente rela-
cionadas coas funciéns propias do posto de
traballo.

— A formacién académica, non esixida para o
ingreso, que, a xuizo do tribunal, acredite
unha maior formacién profesional relaciona-
da co desenvolvemento do posto de traballo.

Asi mesmo, na valoraciéon dos méritos terase en
conta o disposto no artigo 38 da Ley 7/2004, do 16
de xullo, galega para a igualdade de mulleres e
homes.

Na fase de concurso s6 se valoraran e cualifica-
rédn os méritos alegados e xustificados que figuren
incluidos nas bases especificas de cada proceso se-
lectivo puntuandose de conformidade co baremo si-
nalado nestas.
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A cualificacién dos méritos na fase de concurso
sera previa 4 fase de oposicién, e as puntuaciéns
outorgadas publicaranse no taboleiro de edictos da
Casa do Concello antes do comezo do primeiro
exercicio da fase de oposicion.

A puntuacién obtida na fase de concurso non tera
caracter eliminatorio, e non podera terse en conta
para superar os exercicios da fase de oposicién.

14 CUALIFICACION FINAL E RELACION
DE APROBADOS

A cualificacién obtida polos aspirantes re-
sultante da suma das puntuaciéns outorgadas nos
distintos exercicios obrigatorios e eliminatorios,
sumaraselle a que corresponda aos exercicios obri-
gatorios non eliminatorios e, no seu caso, a puntua-
cién outorgada na fase de concurso, obténdose asi a
puntuacién final.

Determinada a cualificacion final dos aspirantes
o tribunal fara publica a relacién de aprobados por
orde de puntuacién no taboleiro de edictos da Casa
do Concello.

O tribunal en ninguin caso poderd aprobar nin
declarar que superaron as probas selectivas un nu-
mero superior de aspirantes ao das prazas convoca-
das en cada proceso selectivo. Calquera proposta
de aprobados que contravena o establecido ante-
riormente serd nula de pleno dereito.

Non obstante, o tribunal ao cualificar cada un
dos exercicios non terd en conta a limitacién ante-
rior, a cal s6 se terd en conta para formularlle ao
Concelleiro competente na materia a proposta coa
relacién de aprobados na que sé se incluiran aque-
les aspirantes que obtivesen maior puntuacién
final, os cales nunca poderan superar o nimero de
prazas convocadas en cada proceso selectivo.

A proposta do tribunal tera caracter vinculante.

No suposto de empate nas puntuacions finais de
dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en
conta a maior puntuacién obtida no primeiro exerci-
cio e se isto non fose abondo, pola puntuacién obtida
nos sucesivos exercicios ata que o empate se resolva.

De persistir o empate este resolverase mediante
sorteo. Esta forma de desempate non sera aplicable
aos procedementos selectivos polo sistema de pro-
mocion interna que se rexeran polo establecido na
base 15.

15¢ QUENDA DE PROMOCION INTERNA

A promocién interna consiste no ascenso desde
corpos ou escalas dun subgrupo de titulacién a
outro do inmediato superior, ou grupo de clasifica-
cién profesional no suposto de que este non tefia
subgrupo, sempre que se trate de prazas de contido
similar e se faga constar nas bases especificas me-
diante a superacion de probas determinadas esta-
blecidas para o efecto.

A promocién realizarase de conformidade co esta-
blecido nas presentes bases e nas especificas corres-
pondentes a cada proceso selectivo e demais da nor-
mativa que resulte de aplicacién, cuxa convocatoria
se realizard de forma independente ou conxuntamen-
te coas de quenda libre segundo establezan as bases
especificas do correspondente proceso selectivo.

A puntuacién outorgada na fase de concurso por
cada apartado determinarase nas bases especificas
da convocatoria. A puntuacién total da fase de con-
curso non podera ser superior ao 40% da puntua-
cién total do proceso selectivo.

A suma das puntuaciéns obtidas na fase de con-
curso e na oposicién determinara a orde da relacién
de aprobados sen prexuizo do que determine a le-
xislacién especifica para cada tipo de proceso.

No caso de empate, este resolverase a favor do
aspirante que conte con maior puntuacién na fase
de oposicion; de persistir, o de maior antigiiidade e
por ultimo o de maior idade.

162 Achega de documentos polos aspirantes pro-
postos polo tribunal cualificador.

A relacién de aprobados, publicada no taboleiro
de edictos da Casa do Concello, contera unha ad-
vertencia recorddndolles aos opositores propostos
que deberan presentar a documentacién sinalada
nas bases para xustificar que cumpren os requisitos
esixidos para o ingreso na funcién publica local e
para a praza convocada.

Os aspirantes propostos achegaran dentro do
prazo de 20 dias naturais, contados desde a publi-
cacién da relacién de aprobados, os documentos
acreditativos de capacidade e requisitos esixidos na
convocatoria:

— Documento nacional de identidade mediante
fotocopia compulsada por ambos os lados.

— Certificacion de nacemento expedida polo
Rexistro Civil correspondente.

— Titulo oficial esixido para o ingreso ou copia
autenticada, e, no seu defecto, xustificante
de ter efectuado o depdsito para obtelo (no
caso de titulaciéns expedidas por organismos
estranxeiros debera achegarse certificacién
do Ministerio de Educacién e Ciencia en que
se faga constar a sta equivalencia coa esixi-
da para o acceso).

— Certificado médico sen prexuizo de posterior
recofiecemento.

— Declaracién xurada de non ter sido separado
do servizo das Administraciéns publicas e de
non estar incurso en ningunha das causas de
incapacidade ou incompatibilidade determi-
nadas na lexislacién vixente asi como de non
atoparse en inhabilitacién absoluta ou espe-
cial nos termos establecidos nos apartado d)
e) e g) da base terceira referida as condiciéns
xerais dos aspirantes.
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— Fotocopia da cartilla da seguridade social e
numero de conta bancaria.

— Documentacion xustificativa daqueles outros
requisitos esixidos para o ingreso nas bases
especificas de cada proceso selectivo.

Ante a imposibilidade, debidamente xustificada,
de presentar os documentos esixidos os aspirantes
poderan acreditar que retinen as condiciéns esixi-
das mediante calquera outro medio de proba ad-
mitido en dereito.

Quen non presentase a documentacién esixida
dentro do prazo fixado, agas causa de forza maior,
non podera ser nomeado funcionario de carreira
nin tampouco se do exame da documentacién se
deducise que carece dalgin dos requisitos esixidos.

Os aspirantes propostos que tivesen a condicién
de funcionarios publicos estardn exentos de xusti-
ficar as condiciéns e requisitos xa acreditados para
obter o seu anterior nomeamento debendo presen-
tar soamente unha certificacion acreditativa da sta
condicién de funcionarios e demais circunstancias
que consten no seu expediente persoal e a xustifi-
cacién dos requisitos especificos esixidos para o ac-
ceso.

Se dentro do prazo indicado as aspirantes pro-
postos non presentasen a documentacién ou non
reunisen os requisitos esixidos, non poderan ser no-
meados, sen prexuizo das responsabilidades en que
poidan incorrer por falsidade.

17¢ NOMEAMENTO DOS FUNCIONARIOS E TOMA
DE POSESION

Concluido o proceso selectivo, os aspirantes pro-
postos, que en ningtn caso poderan exceder o nu-
mero das prazas convocadas, serdn nomeados
funcionarios de carreira polo Concelleiro compe-
tente na materia unha vez xustificado documental-
mente o cumprimento dos requisitos esixidos para
0 ingreso.

Os nomeamentos efectuados publicaranse no
Diario Oficial de Galicia sen prexuizo da sia toma
de posesién unha vez practicada a notificacién per-
soal do nomeamento.

A toma de posesion efectuarase dentro do prazo
maximo de un mes, contado dende o dia seguinte &
notificacién do nomeamento; previamente deberan
prometer ou xurar o cargo na forma establecida no
Real decreto 707/1979, do 5 de abril. De non tomar
posesién no prazo indicado os nomeados quedarin
na situacién de cesantes, a non ser que presenten
causa xustificada que debera ser alegada e aceptada.

Os funcionarios municipais que sexan nomeados
para a provisién dunha praza inmediatamente su-
perior polo sistema de promocién interna deberan
tomar posesién da mesma no prazo de dez dias con-
tados dende o dia seguinte 4 notificacién do nome-
amento.

Por dilixencia, farase constar na toma de pose-
sién a manifestacién do interesado de non vir des-
envolvendo ningun posto ou actividade no sector
publico e que non realiza actividade privada in-
compatible ou suxeita a recofiecemento de compa-
tibilidade, asi como de non atoparse percibindo
pensién de xubilacién, retiro e orfandade por derei-
tos pasivos ou por calquera réxime da Seguridade
Social, publico e obrigatorio. De estar a desenvol-
ver unha actividade incompatible coa nova, tera
que optar por unha delas dentro do prazo de toma
de posesion.

18¢ CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases xerais e especificas desta convocatoria
vinculan a Administracién municipal, aos tribunais
cualificadores e aos aspirantes que participen nos
procesos selectivos convocados.

19¢ INCIDENCIAS

Os tribunais de cada proceso selectivo quedan
facultados para a interpretacién das bases da con-
vocatoria, asi como para resolver cantas dibidas e
incidencias presente a sta aplicacién; para estes
efectos podera adoptar os acordos necesarios pro-
curando a boa orde e desenvolvemento do proceso
selectivo.

20¢ REXIME XURIDICO

A realizacién das probas selectivas axustarase ao
establecido nas presentes bases, asi como ao dispos-
to na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases
de réxime local; Lei 7/2007, de 12 de abril, do esta-
tuto basico do empregado publico; Real Decreto Le-
xislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido
de disposiciéns legais vixentes en materia de réxime
local; Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que
se establecen las regras basicas e os programas mi-
nimos a que debe axustarse o procedemento de se-
leccién dos funcionarios da Administracién Local; o
Texto refundido da lei de funcién publica de Gali-
cia, aprobado polo Decreto lexislativo 1/2008, do 13
de marzo; Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo
que se aproba o Regulamento de seleccién de perso-
al 6 servizo da Administracién autonémica de Gali-
cia; o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo
que se aproba o regulamento xeral de ingreso do
persoal ao servizo da administracién xeral do esta-
do e de provisién de postos de traballo e promocién
profesional dos funcionarios civis da administra-
cioén xeral do estado; e demais disposicidns.

21¢ DISPOSICION FINAL

As bases xerais e especificas da convocatoria e
cantos actos administrativos deriven das mesmas e
das actuaciéns dos tribunais poderan ser im-
pugnadas nos casos e na forma establecidos pola
Lei 30/1992, do 26 de novembro de réxime xuridico
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das administraciéns publicas e procedemento ad-
ministrativo comun, a Lei 7/1985, do 2 de abril, re-
guladora das bases do réxime local, modificada
pola Lei 57/2003, asi como na Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-admi-
nistrativa segundo corresponda.

Asi mesmo a Administracién municipal podera,
de ser o caso, proceder 4 revisién das resoluciéns
dos tribunais de conformidade co previsto na cita-
da Lei 30/1992, do 26 de novembro.

22¢ ELABORACION DE LISTAS DE RESERVA

Os opositores que superen todos os exercicios e
non obtefian praza, poderan incluirse, de oficio, nas
listas que se confeccionen para cubrir necesidades
de emprego de caracter interino ou temporal, se-
gundo a mesma orde de puntuacién que obtivesen
na oposicién. Asemade poderan ser chamados nos
mesmos termos para prover temporalmente postos
reservados ao persoal laboral, cando o seu grupo,
categoria e funciéns sexan as mesmas.

Estas listas, de confeccionarse, estardn en vigor
ata que se realice un novo proceso selectivo, coa fi-
nalidade de prover en propiedade os postos corres-
pondentes as categorias das que se trate e, en todo
caso, por un prazo maximo de 3 anos.

Sen prexuizo de que, con anterioridade, conco-
rra algunha das causas que motive o cesamento de
calquera funcionario interino de conformidade coa
lexislacién vixente, 4 finalizacién de cada proceso
selectivo, todos os funcionarios interinos que ocu-
pen postos de traballo correspondentes 4s categori-
as das prazas convocadas cesardan automaticamen-
te, e perderan vixencia todas as listas de interinos
correspondentes as categorias das prazas convoca-
das xeradas a partir de procesos selectivos de toda
clase anteriores a presente convocatoria.

B) BASES ESPECIFICAS

1.—DUAS PRAZAS DE TECNICO
DE ADMINISTRACION XERAL

PRIMEIRA. NUMERO DE PRAZAS E CARACTERISTICAS

Convécanse duas (2) prazas de técnico de admi-
nistracién xeral, encadradas dentro da subescala
técnica da escala de administracién xeral, e inte-
gradas dentro do grupo A, subgrupo Al, dotadas
coas retribuciéns basicas correspondentes ao seu
grupo de titulacion e as retribuciéns complementa-
rias correspondentes aos postos aos que se adscri-
ban as prazas.

Figuran incluidas dentro do réxime de dedica-
cién exclusiva.

SEGUNDA. SISTEMA DE SELECCION

Establécese como sistema de seleccién o de opo-
sicién libre.

TERCEIRA. CONDICIONS DOS ASPIRANTES

Ademais dos requisitos esixidos na base terceira
das xerais, os aspirantes deberan estar en posesién
do titulo de licenciado en dereito, ciencias politi-
cas, econémicas ou empresariais, intendente mer-
cantil ou actuario.

CUARTA. EXERCICIOS DA OPOSICION

A) PRIMEIRO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO
E ELIMINATORIO

Consistira en desenvolver por escrito, no prazo
maximo de tres horas, un tema de caracter xeral,
determinado polo tribunal inmediatamente antes
do inicio do exercicio e relacionado co programa
establecido na base quinta, ainda que non se atefia
ao epigrafe concreto do mesmo. Os aspirantes teran
ampla liberdade no tocante & forma de exposicién
valorandose a formacién xeral, a claridade de
ideas, asi como o rigor e precisién na exposicién.
Este exercicio puntuaranse de cero (0) a dez (10)
puntos sendo necesario para aprobar obter unha
puntuacién minima de cinco (5) puntos. Esta proba
debera ser lida obrigatoriamente, ante o tribunal,
en sesién publica.

B) SEGUNDO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO
E ELIMINATORIO

Consistird en contestar por escrito, nun tempo
maximo de tres horas, a catro temas determinados
ao chou polo tribunal de entre os comprendidos no
programa establecido na base quinta, dous corres-
pondentes 4 segunda e terceira parte, e outros dous
correspondentes & cuarta e quinta parte. Neste
exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre os
temas expostos. Este exercicio puntuaranse de cero
(0) a dez (10) puntos sendo necesario para aprobar
obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.
Esta proba debera ser lida obrigatoriamente, ante o
tribunal, en sesién publica.

C) TERCEIRO EXERCICIO ESCRITO,
OBRIGATORIO E NON ELIMINATORIO,
SOBRE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO

Consistira, a eleccion do tribunal, na redaccién
dun informe, texto ou nun ditado en relacién coas
funciéns do posto durante un tempo méximo de 30
minutos. Neste exercicio valorarase a correccién
gramatical e estilistica, asi como o emprego dun 1é-
xico adecuado ao tema exposto.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a tres (3)
puntos.

D) CUARTO EXERCICIO ESCRITO,
OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Desenvolverase por escrito, durante un periodo
maximo de catro horas, e consistird na redaccién
dun informe, con proposta de resolucién, sobre un



